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Niniejszy raport poswiecony jest analizie wynikow badan dotyczacych migracii
zarobkowej Polakéw do Irlandii. Problematyka ta wpisuje sie w szerszy kontekst,
jakim jest zjawisko mobilno$ci miedzynarodowej. Najszersza definicja zjawiska
mowi, ze migracja to wzglednie trwata zmiana miejsca pobytu jednostek

w ramach okreslonej przestrzeni. Istnieje wiele kryteriow, wedtug ktérych zwykto
sie opisywac migracje. | tak ze wzgledu na przyczyny mozna wyr6zni¢ migracje
ekonomiczne (majace na celu polepszenie warunkow zycia emigranta), polityczne
(w wyniku braku akceptacji politycznych poczynan wtadz swojego kraju),
dobrowolne (wedréwki o charakterze pozaekonomicznym) oraz przymusowe

(np. spowodowane kleskami zywiotowymi)'. Z kolei ze wzgledu na czas trwania
wyroznia sie migracje: trwate, okresowe oraz sezonowe — zarobkowe na krotki
okres, zwigzane z robotami sezonowymi. Warto w tym miejscu podkreslic, ze
jedna ze zmian, jakie ostatnimi czasy zaszty w charakterze emigracji Polakow
(poza wzmozong czestotliwoscia) jest wtasnie wzrost popularnosci okresowych

i sezonowych wyjazdow z kraju.

Zmiany obserwowane w Polsce sg jedng z przyczyn rosnacego zainteresowania
problematyka migracyjna. Temat migracji stat sie szczegolnie interesujacy po
akcesji Polski do Unii Europejskiej. Z jednej strony, eksperci (w tym ekonomisci
i socjolodzy) opracowujg diagnozy i prognozy zwiazane z eskalacjg zjawisk
migracyjnych. Z drugiej strony, sami zainteresowani wyjazdami poszukuja
wiedzy o krajach przyjmujacych, czy mowiac wprost, o nowych mozliwosciach
wzbogacenia sie lub rozwoju swojej kariery zawodowej. Wobec tego powstaje
ogromne pole do zagospodarowania dla instytucji badawczych, ale i dla tych,
ktdre staraja sie zebrac i udostepni¢ wiedze bardziej praktyczna.

Niniejszy raport jest poniekad odpowiedzia na wciaz rosnace potrzeby informa-
cyjne. Badania, ktdre sa w nim prezentowane, wykonano na zlecenie Zwiazku

1) Por. J. Korczynska, Sezonowe wyjazdy zarobkowe Polakéw do Niemiec, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2003, s. 17-18.



Biur Porad Obywatelskich?. Raport zawiera prezentacje wynikow, ktore miaty
stanowic¢ przede wszystkim diagnoze stanu przygotowania polskich emigrantow
do wyjazdu oraz by¢ zrédtem wiedzy o ich problemach. Mamy jednak nadzieje,
ze wykonana analiza przyczyni sie do lepszego zrozumienia zjawiska migracji
zarobkowej w ogodle.

Raport sktada sie z trzech rozdziatow. Pierwszy z nich zawiera opis przepro-
wadzonych badan: metody oraz sposéb analizy. Rozdziat drugi sktada sie

z trzech czeSci. Pierwsza cze$¢ oparta jest na analizie dostepnych materiatéw,
ktdrej celem byto nakreslenie ogdlnej charakterystyki zjawiska oraz jego skali.
(Czes¢ druga rozdziatu prezentuje analize danych zebranych za pomoca ankiet
oraz w wyniku przeprowadzonych wywiadéw. W tym fragmencie zawarte

sq informacje na temat przyczyn wyjazdow, przygotowan, a takze wiedzy
Polakéw na temat Irlandii. Ta cze$¢ raportu obejmuje takze kwestie zwigzane

z problemami, na jakie napotykali sie Polacy. Cze$¢ trzecia stanowi podsumo-
wanie i dotyczy spodziewanych i mozliwych skutkéw podejmowanych decyzji

0 wyjezdzie. Rozdziat trzeci zawiera zardwno wnioski z przeprowadzonej analizy,
jak i rekomendacje dla dalszych dziatan informacyjnych czy pomocowych skiero-
wanych do Polakéw podejmujacych prace zagranica.

2) Badanie wykonano w ramach migdzynarodowego projektu ,Workers Mobility in EU-25” realizowanego
przez Zwiazek Biur Porad Obywatelskich wraz z European Citizen Action Service (ECAS), Citizens Advice
International (CAl), organizacjami skupiajacymi biura porad obywatelskich z Czech (Asociace Obcanskych
Poraden), Wielkiej Brytanii (Citizens Advice) i Irlandii (National Association of Citizens Information
Centres) oraz Uniwersytetem Szeged na Wegrzech. Projekt finansowany przez Komisje Europejska.




Rozdziat I. Plan badania

Cel badania

Gtownym celem badania byto uzyskanie informacji, ktére pozwolg na zapro-
jektowanie i wdrozenie programu informacyjnego dla osob wyjezdzajacych

z Polski w celach zarobkowych oraz podjecie skutecznych dziatan w zakresie
porad obywatelskich. Szczegolnie istotne byto wiec okreslenie zapotrzebowania
informacyjnego oraz faktycznie posiadanej wiedzy wsrod 0sob wyjezdzajacych,
w takich obszarach jak:

e procedury zycia codziennego w kraju, do ktdrego sie udaja;
® prawa i obowiazki przystugujace im w kraju docelowym,;
e mozliwosci uzyskania specjalistycznej porady w Polsce, jak i za granica.

Istotne byto réwniez okre$lenie gtownych problemow, z jakimi Polacy stykaja
sie za granica, oraz ich przyczyn, ze szczegoinym uwzglednieniem dostepnosci
informacji i poradnictwa oraz umiejetnosci ich wykorzystania. Z punktu
widzenia planowania programu informacyjnego szczegolnie istotna byta rowniez
planowana i faktyczna dtugos$¢ pobytu za granica, stopien przygotowania 0sob
wyjezdzajacych do wyjazdu, w tym znajomos¢ jezyka angielskiego.

W kontekscie celow badania postawiono nastepujace pytania badawcze:

1. Jakie przygotowania podejmujg osoby wyjezdzajace w celach zarobkowych
przed wyjazdem?

2. Jaka role odgrywa kapitat spoteczny w Srodowiskach emigrantéw
zarobkowych?

3. Jakie sa gtowne motywacje 0s0b wyjezdzajacych lub planujacych wyjazd
do Irlandii?

4. Czy osoby wyjezdzajace z Polski do pracy w Irlandii uzyskuja wystarczajaca
pomoc w zakresie informacii i jakie sg zrodta wiedzy tych 0sob? Czy jest ona
wystarczajaca, uzyteczna?



5. Jakiego typu informacje sa najbardziej istotne?

6. Jakiego rodzaju pomoc w zakresie informacji jest szczeg6lInie potrzebna
osobom wyjezdzajacym do Irlandii w celach zarobkowych?

Metodologia realizacji badania

Badanie zrealizowano we wrzesniu i pazdzierniku 2006 roku. Wykorzystano
kwestionariusze ankietowe, ktére wypetnity osoby pracujace aktualnie w Irlandii
(uzyskano 44 ankiety). Ankiety rozestano, za poSrednictwem poczty interne-
towej, do instytucji wspotpracujacych ze zleceniodawca badan, zajmujacych sie
pomoca 0sobom znajdujacym sie w trudnej sytuaciji zyciowej w rozwigzaniu ich
problemoéw, w tym tez Polakom przebywajacym w Irlandii (National Association
of Gitizens Information Services i Emigrant Advice). Niestety liczba zebranych
ankiet jest zbyt mata, aby wnioski z analizy mogty by¢ uznane za reprezen-
tatywne. Mimo to postanowiliSmy wykorzystac zdobyte tg droga informacje,
uznaliSmy bowiem, ze sa one istotne i zdecydowanie poszerzaja wiedze
pochodzaca z pozostatych analiz.

WSsrdd osob, ktore wziety udziat w badaniu ankietowym przewazaja kobiety.
Odsetek mezczyzn wynosi 36,4 % a kobiet 63,6%.

Tabela 1. Ple¢

Czestosé Procent skul:lrizf:\:tanv
mezczyzna 16 36,4 36,4
kobieta 28 63,6 100,0
Ogotem 44 100,0

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia w grupie respondentéw dominuja osoby
z wyksztatceniem $rednim oraz wyzszym. Grupy te sa réwnoliczne i stanowig
tacznie 95,5% wszystkich respondentow.



Tahela 2. Wyksztatcenie

Czestosé

Procent

Procent

skumulowany

zasadnicze zawodowe 2 45 4,5
Srednie (w tym techniczne) 21 477 52,3
wyzsze (licencjackie i wyzsze) 21 477 100,0
Ogotem 44 100,0

Wielko$¢ miejscowosci, z ktérej pochodzi respondent szczegdlnie dobrze
rdznicuje grupe 0s6b, ktore wziety udziat w badaniu ankietowym. Osoby

z matych miejscowosci, liczacych ponizej 9 tysiecy mieszkancow stanowig
11,6%. Nieco wiekszy udziat (14%) w grupie respondentéw majg osoby
pochodzace z miejscowosci od 10 do 19 tys. mieszkaricow. Osoby ze Sredniej
wielkoSci miast (20-49 tys. mieszkancow), duzych (100-499 tys. mieszkancow)
i bardzo duzych miast (powyzej 500 tys. mieszkarncow) s niemal réwnolicznie

reprezentowane i stanowig odpowiednio 23,3%, 20,9% i 23,3%.

Tabela 3. Wielkos¢ miejscowosci pochodzenia respondenta

Czestosé Prt.)cent Procent
waznych  skumulowany

< 2 tys. mieszkancow 1 2,3 2,3

2 tys. - 4 tys. mieszkancow 2 47 70

5 tys. - 9 tys. mieszkancow 2 47 11,6
10 tys. - 19 tys. mieszkancow 6 14,0 25,6
20 tys. - 49 tys. mieszkancow 10 23,3 48,8
50 tys. - 99 tys, mieszkancow 3 7,0 55,8
100 tys. - 499 tys. mieszkancow 9 20,9 76,7
> 500 tys. 10 23,3 100,0
Ogo6tem 43 100,0

www.zbpo.org.pl 7




Sredni dochéd 0s6b badanych wynosi € 2250, co wydaje sie do$¢ duza kwota.
Nalezy jednak zauwazyc, ze powyzej € 2100 zarabia 25% 0s0b. Doktadnie 50%
respondentéw otrzymuje taczny dochdd ze wszystkich zrddet powyzej € 1600

i 25% respondentow osiaga taczny dochdd ponizej € 1000. Tak wysoki $redni
dochdd wynika stad, ze wsrdd os6b, ktore wzigty udziat w badaniu ankietowym
znalazto az 14 os6b z tacznej liczby 44, ktére zadeklarowaty, ze ich miesigczne
dochody ze wszystkich zrodet wynosza wiecej niz €2000.

Tahela 4. Dochody

M7. Dochody ze wszystkich
zrodet brutto w Euro

Srednia 2250,24
Percentyle |25 1000,00
50 1600,00
75 2100,00

Dodatkowo przeprowadzono serie¢ wywiaddw pogtebionych z osobami
planujacymi wyjazd lub z tymi, ktore wrécity do Polski. Materiat ten stanowi
gtéwna podstawe empiryczng niniejszego opracowania. W przypadku 0s6b
badanych w wywiadach pogtebionych zastosowany zostat dobér celowy.
Zalezato nam na tym, aby uzyskac informacje od 0sdb, ktére maja juz za
soba do$wiadczenie pracy w Irlandii, takich ktére dopiero planuja swoj wyjazd
oraz 0s6b aktualnie przebywajacych w Irlandii w celach zarobkowych. Jako
dodatkowa zmienna réznicujaca wewnetrznie te trzy grupy osob przyjelismy
wyksztatcenie. ChcieliSmy w ten sposdb uzyskac jak najbardziej zroznicowany
materiat empiryczny, ktéry pozwalatby na analize szerokiego spektrum
zjawisk zwigzanych z migracja zarobkowa Polakéw do Irlandii. | tak w grupie
0s6b planujacych wyjazd oraz tych ktdre wrdcity z Irlandii znalazty sie osoby
z wyksztatceniem zawodowym, Srednim oraz wyzszym. Dodatkowo w$rdd
0s6b badanych znaleZli sie respondenci w zrdznicowanym wieku, pochodzacy
z Warszawy oraz mniejszych miejscowosci. 0soba aktualnie przebywajaca

w Irlandii to kobieta do 25 roku zycia z wyksztatceniem wyzszym.



Tahela 5.

Zadanie zaplanowano zrealizowano

wywiady pogtebione z osobami zamie- | ok. 7 wywiadow 4 wywiady
rzajacymi wyjechaé do pracy w Irlandii
(proba celowa)

wywiady pogtebione z osobami, ktore ok. 7 wywiadow 5 wywiadow
wrocity do Polski z pracy w Irlandii
(préba celowa)

wywiady pogtebione z osobami obecnie | ok. 3 wywiadow 1 wywiad
pracujacymi w Irlandii (préba celowa)

Ze wzgledu na ograniczenia czasowe przeprowadzono nieco mniej wywiadow
niz sie spodziewaliSmy. Jednakze zebrane informacje stanowig dostatecznie
bogaty materiat badawczy. Pomimo ze wybrana metoda nie pozwala rzecz jasna
na wnioskowanie o catej populacji polskich emigrantow w Irlandii, to przepro-
wadzona analiza jest proba szczegdtowego poznania podjetej problematyki.
Pozwala ona na odkrycie motywacji migrantow, czy lepsze poznanie probleméw,
z jakimi sie spotykali. Kolejny rozdziat zawiera zatem wyniki przeprowadzonej
analizy danych.

www.zbpo.org.pl 9



Rozdziat Il. Wyniki badania

Czes¢é |. Emigracja zarobkowa Polakow do Irlandii
= ogolna charakterystyka zjawiska

W XXI wieku zjawisko migracji miedzynarodowych podlega kilku istotnym
tendencjom. Po pierwsze, odciska na nim swoje pigtno proces globalizacji.
Ruchy migracyjne z r6znych miejsc na $wiecie sg coraz bardziej odczuwalne
przez coraz wiecej krajow w tym samym czasie. Po drugie, mamy do czynienia
z procesem akceleracji migracji zwiazanym z nasileniem sie ruchow migra-
cyjnych i wzrostem liczby osob migrujacych. Wobec tego pojawiaja sie takze
nowe wyzwania zwigzane z ksztattowaniem polityki migracyjnej. Po trzecie,
sama migracja przyjmuje rézne formy (zarobkowa, uchodzcza, osiedlericza).
W zwiazku z tym, kraje imigracyjne do$wiadczaja zrdznicowanego naptywu
imigrantéw, powigzanych rdznorodnymi zalezno$ciami w ramach tancuchow
migracyjnych. Po czwarte, okazuje sie, ze kobiety odgrywaja coraz wieksza
role we wszystkich typach migracji miedzynarodowych, a zwtaszcza w migra-
cjach zarobkowych?,

Wobec tych ogoélnoswiatowych tendencji, jak réwniez w zwigzku ze zmianami
systemu spoteczno-gospodarczego, swoj charakter zmienia réwniez migracja
z Polski. Szczego6lng cezure z tego wzgledu stanowi rok 1989. W wyniku
otwarcia sie granic na Zachod doszto przede wszystkim do znaczacego
zr6znicowania obieranych przez migrantow kierunkéw wyjazdoéw zarobkowych.
Kolejng istotng data z punktu widzenia naszego kraju jest rok 2004 — przysta-
pienie Polski do Unii Europejskiej, co nasilito skale podejmowanych decyzji

0 migraciji.

3) Por. np. S. Castles, M. J. Miller, The Age of Migration. International Population Movements in the
Modern World, Macmillan 1993.



Skala zjawiska w Polsce

Zgodnie z oceng Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej w latach 90-tych rocznie
do pracy kontraktowej wyjezdzato okoto 250-300 tysigcy Polakdw. Zblizona
liczba 0sdb podejmowata za granica prace w ,,szarej strefie”. Jesli doliczy¢ do
tego pozostatych migrantow (zardwno osoby osiedlajace si¢ za granica, jak i
przebywajace poza Polska przez co najmniej 3 miesiace), ogolna liczba migrantow
z Polski rocznie wyniostaby okoto 550-700 tysiecy 0sdb. Jak zostato wczedniej
wspomniane, po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej zjawisko migracji
zdecydowanie sie nasilito. Na dzien dzisiejszy szacunki Ministerstwa oscyluja w
granicach 1 miliona pracownikow polskich poza granicami kraju. Jednak specjalisci
z 0srodka Badan nad Migracjami Europejskimi Uniwersytetu Warszawskiego
twierdza, ze za granica pracuje dwa razy wigcej Polakow - az 2 miliony.

Skad tak duze rozbieznosci dotyczace skali zjawiska? Dzieje sie tak w zwiazku
z niemoznos$cia uzyskania petnych i doktadnych danych statystycznych. Sciste
oszacowanie catkowitej wielkosci migracji z Polski do krajow Unii Europejskiej
jest niemozliwe i wszelkie uzyskane dane liczbowe sg jedynie szacunkowe.
Statystyka migracji prowadzona jest przez Gtowny Urzad Statystyczny na
podstawie zgtoszenia wymeldowania z miejsca pobytu statego, dotyczy zatem
przede wszystkim wyjazdow (i przyjazdow) z kraju na state. Migracja ta
pozostaje na poziomie okoto 17 tysiecy 0sdb rocznie. Na podstawie deklaracii
wymeldowania ze statego miejsca zamieszkania rejestrowana jest réwniez
czasowa nieobecnosc ludnosci, zwigzana z wyjazdem za granice na okres ponad
dwdch miesiecy. | tak, wedtug GUS liczba przebywajacych za granica powyzej
dwdch miesiecy wzrosta migdzy 2003 a 2005 rokiem ze 172 do 315 tysiecy
0s6b. Dane te trudno uznac za petne, wskazuja one raczej na dynamike a nie
skale zjawiska. Mozna stwierdzi¢ zatem, iz liczba emigracji okresowych wzrasta.
Zwieksza sie rowniez liczba 0s6b wyjezdzajacych za granice na bardzo krétki
czas, do pracy sezonowej lub w celu wykonania zawartej umowy 0 dzieto.

Okazuije sie, ze nie tylko statystyki wyjazdéw sprawiaja problemy badaczom.
Nietatwe w analizie s takze deklaracje wyjazdu za granice do pracy, ktore jak
sie okazuje nie przektadaja sie na migracje. | tak, mimo ze to gtéwnie osoby

z wyzszym wyksztatceniem, studenci i uczniowie, osoby z wielkich miast albo

www.zbpo.org.pl 11



bezrobotni deklarujg che¢ wyjazdu, to na emigracje decyduja sie po prostu ci,
ktérzy maja przede wszystkim realne szanse na podjecie pracy za granica.
Najwieksza grupe emigrantdw stanowig osoby z wyksztatceniem Srednim,
zasadniczym zawodowym, Srednim zawodowym i podstawowym. Mniej sktonne

do migracji sa osoby, ktdre moga fatwiej znalez¢ dobrze ptatng prace w kraju.
Gtéwnym krajem docelowym emigracji z Polski pozostaja wciaz Niemcy, chociaz
niewatpliwie zwiekszenie sie swobody przeptywu ludno$ci po akcesji Polski do UE
sprawito, ze kraje docelowe podrozy polskich emigrantéw sa bardziej zr6znicowane.

Migracje do Irlandii ¢

Irlandia od dziesigcioleci jest tradycyjnym krajem emigracji, a za sprawg spekta-
kularnego rozwoju ekonomicznego jest wciaz bardzo atrakcyjnym celem dla
migrantow zarobkowych i osiedleficzych. Od roku 1995 Irlandia przyjmowata
okoto 100 tysiecy krétkoterminowych pracownikdw-imigrantéw w skali roku,
co w konsekwencji przyczynito sie od zmniejszenia skali nierownowagi na
irlandzkim rynku pracy na poczatku XXI wieku.

Po 1 maja 2004 r. Irlandia nie wprowadzita ograniczen naptywu dla obywateli
nowych krajow cztonkowskich UE. Polacy, ktérym przepisy o swobodnym
przeptywie pracownikéw umozliwity podejmowanie legalnego zatrudnienia,

w duzej czesci dokonali legalizacii nie tylko swojej pracy, ale i pobytu. W Irlandii
niezbedna do podjecia legalnego zatrudnienia jest obowigzkowa rejestracja, tzw.
Osobisty Numer Ustug Publicznych (Personal Public Service Number, w skrdcie
PPS). Dane pochodzace z rejestru moga by¢ przydatne w analizie dynamiki
zjawiska migracji Polakéw do Irlandii. Nalezy jednak pamietac, ze podobnie jak
w przypadku danych z GUS-u, nie s3 one réwnoznaczne z liczbg imigrantow.
Po pierwsze, nie wszyscy, ktdrzy przyjechali do kraju musieli sie zarejestrowac.
Po drugie, mozliwe jest, ze osoby, ktore sie zarejestrowaty, nie znalazty pracy

i opuscity wyspe (ich udziat irlandzkie Ministerstwo Przedsiebiorczosci, Handlu
i Zatrudnienia ocenia na okoto 15-20%).

4) Fragment rozdziatu przygotowany na podstawie opracowania Pawta Kaczmarczyka i Marka
Okolskiego, Migracje specjalistéw wysokiej klasy w kontekscie cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej,
0srodek Badan nad Migracjami Europejskimi Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2005, s. 32-34.



Generalnie, od 1 maja do konca listopada 2004 r. zarejestrowato sig okoto

49 tysiecy imigrantéw z nowych krajow cztonkowskich, do konca lutego 2005
roku liczba ta wzrosta do niemal 70 tysiecy 0séb. W poréwnaniu z liczba
pozwolen na prace wydanych w 2003 r. (ogétem ponad 16 tysiecy) zanotowano
ponad czterokrotny wzrost zainteresowania podjeciem pracy w Irlandii.
Najliczniejsza grupe 0sdb aplikujacych stanowili Polacy, ktérzy od 1 maja 2004 r.
do konca lutego 2005 r. ztozyli niemal 33 tysigce wnioskdw o nadanie numeru
PPS i stanowili 47% wszystkich aplikantow. Na dzien dzisiejszy w Irlandii jest
zarejestrowanych okoto 80 tysiecy Polakéw. Zatem w przypadku Polakéw wzrost
naptywu legalnych pracownikow byt bardzo spektakularny — w poréwnaniu

z rokiem 2003 liczba podan o pozwolenie na prace wzrosta niemal 7-krotnie
(szczegltowe dane w Tabeli 6).

Tabela 6. Pracownicy z nowych krajow czionkowskich, ktorzy zdohyli
whioski o nadanie numeru PPS po 1 maja 2004 r.

pozwolenia wnioski whioski udziat

na prace 0 nadanie 0 nadanie w naplywie z

(styczen numeru PPS:  numeru PPS:maj nowych krajow

- grudzien) maj - listopad 2004 - koniec  czionkowskich

w2003r. 2004r. lutego 2005r.  (w %)
Polska 4 808 23 552 32 648 474
Litwa 4 551 10 557 14 700 214
totwa 4160 5 257 7519 10,9
Stowacja 508 4189 5830 8,5
Czechy 1111 2 871 3 785 1)
Wegry 398 1614 2213 3,2
Estonia 1012 1475 1952 2,8
g}'g’xe'\:f:ta’ 33 195 221 03
Razem 16 066 49 710 68 838 100

Zrédto: Conroy 2005; dane Ministerstwa Spraw Spotecznych i Rodziny.
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Ogdlna reakcja na naptyw pracownikdw z nowych krajow cztonkowskich
jest bardzo pozytywna. Wptyw migrantéw z Europy Zachodniej i Wschodniej
na sytuacje na irlandzkim rynku pracy jest korzystny. Przyktadowo dochody
z podatkow i sktadek na ubezpieczenie spoteczne kilkudziesigciokrotnie
przewyzszyty wyptacone Swiadczenia. ROwniez pozwolito to ustabilizowac
niektdre lokalne rynki pracy, gdzie Polacy zajeli wiele wakatow. Ponadto,
zdaniem urzednikow irlandzkich, wigkszo$¢ Polakow podejmuje prace nie
wymagajace wysokich kwalifikacji, zwykle takie, ktérymi nie sg zaintere-
sowani rodzimi pracownicy. Ostatecznie, zmniejszenie sie tzw. ,szarej strefy”
ma bezwzglednie pozytywne skutki zardwno dla samych emigrantow, jak i dla
panstw przyjmujacych.




Czesc¢ Il. Emigracja zarobkowa Polakow do Irlandii
- perspektywa emigrantow

Przyczyny wyjazdow

W socjologii przyjmuje sie, ze migracje sa wynikiem rachunku zyskow i strat
jednostek lub konfliktu wartosci. Migracje dobrowolne zwykle powodowane sa
wzgledami ekonomicznymi i tacza sie z nadzieja jednostek na poprawe wtasnej
sytuacji materialnej czy potozenia spotecznego. Zjawisko to jest wieloaspektowe
i powodowane wieloma czynnikami. Niemniej elementem ogniskujacym proble-
matyke wyjazdow i przyjazdow do/z Polski jest trudna sytuacja na rodzimym
rynku pracy oraz stosunkowo duzy popyt na pracownikéw wykonujacych prace
nie wymagajace wysokich kwalifikacji.

Mozna zatem wyr6znic trzy gtdwne powody, ktdre lezg u podstaw podjecia
decyzji 0 opuszczeniu Polski:

e che¢ zmniejszenia ryzyka probleméw finansowych gospodarstwa domowego
(zwtaszcza osoby, ktdre stracity na transformacji systemowej);

e obawa przed wykluczeniem z rynku pracy i che¢ utrzymania aktywnosci
zawodowej (zwtaszcza osoby mtode, dobrze wyksztatcone, pozostajace
bez zatrudnienia lub otrzymujace bardzo niskie wynagrodzenie w zwigzku
z wysokim poziomem bezrobocia w Kraju);

e che¢ ksztatcenia sie (ludzie mtodzi, jeszcze w trakcie nauki na uczelniach
wyzszych, chcacy zdoby¢ doswiadczenie, podnie$é kompetencie jezykowe).

Znajduje to réwniez potwierdzenie w wynikach badan przeprowadzonych

przez ECAS wsrdd organizacji $wiadczacych ustugi na rzecz emigrantow °.
Przedstawiciele tych organizacji, biorac pod uwage swoje doswiadczenia,
wskazuja, ze podstawowym bodzcem pobudzajacym mobilnosé jest trudna
sytuacja ekonomiczna i brak pracy w kraju pochodzenia (62% wskazan). Warto

5) W badaniach przeprowadzonych w 2006 roku przez European Citizen Action Service w ramach
»Goracej Linii Praw do Swobodnego Przemieszczania sig” wzigty udziat 44 organizacje z UE.



zwrdci¢ uwage, ze w takim przypadku mamy do czynienia z pewnego rodzaju
wymuszong mobilnoscia, podejmowana przez ludzi, ktérzy uznaja, iz nie majq
innego, czy lepszego wyjscia, jak wyjazd z kraju.

Wobec tego, méwiac o decyzjach dotyczacych podjecia migracji nalezy
podkresli¢, ze najczesciej sa one starannie skalkulowane. Jak pisaliSmy
wczesniej, w decyzji migracyjnej najwazniejsza role odgrywa ocena wtasnej
sytuacji na rynku pracy i sytuacji ekonomicznej wtasnego gospodarstwa
domowego®. Nie zaskakuije, ze réwniez nasi respondenci zwracali przede
wszystkim uwage na kwestie zagrozenia bezrobociem i niewystarczajace zarobki.
W zwiazku z duzymi problemami na rynku pracy respondenci podkreslali, iz to
za granicg beda sie czuli bardziej bezpieczni — wtasnie ze wzgledu na mniejsze,
ich zdaniem, zagrozenie utrata pracy: Lepsze zarobki, wieksze tez poczucie
bezpieczeristwa na pewno, ze nawet jak strace prace, to bede miafa wigksze
mozliwosci wyboru. [9] No wiadomo najbardziej to interesujg mnie zarobki, no,
po co miatbym tam jechac, gdyby pfacili tyle samo co tu. Prawda? A jade tam,
Zeby zarobic a nie dla przyjemno$ci. [7]

Pojawity sie takze komentarze odwotujace sie dodatkowo do sytuacji politycznej
w kraju. W tym miejscu daje zna¢ o sobie negatywne nastawienie do elit
rzadzacych, poczucie zawodu:

(..) teraz to kazdy chce miec robote, a jak nie mozna jej znalez¢ w Polsce, to
trzeba szukac gdzies indziej. Sama pani wie, jaka jest w Polsce sytuacja: i bezro-
bocie, i ten nowy rzad, i ciezko cokolwiek znaleZ¢. No, jak tu nie potrzebujg ludzi
do roboty, to co wszyscy majg siedziec i co majg biede klepac? To lepiej chociaz
na pare miesiecy wyjechac i cokolwiek zarobi¢ tam zagranicg. [8]

Biorac po uwage dane pochodzace z ankiet, nie sposob watpi¢ w optacalnos¢

wyjazdu do Irlandii. Osoby pracujace w Irlandii, ktére wypetnity kwestionariusz
zarabiaja przecietnie okoto 1500 euro miesigcznie. W poréwnaniu z zarobkami
w Polsce jest to stawka zdecydowanie wysoka.

6) Por. Magdalena towicka, Portret polskiego emigranta. Struktura i wielkoS¢ emigracji z Polski przed
i po rozszerzeniu Unii Europejskiej na Wschéd, praca magisterska pod kierunkiem prof. dr hab. Zdzistawa
Macha, Instytut Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego, s. 89-90.



Wptyw na decyzje migracyjne ma rowniez wynik porownania sytuacji w kraju
pochodzenia z sytuacjg w innych miejscach na $wiecie. We wspomnianych
badaniach ECAS zdaniem przedstawicieli organizacji, istotnym czynnikiem sprzy-
jajacym podjeciu decyzji o migracji jest wtasnie domniemana przez migrantow
lepsza jakos¢ zycia ,gdzie$ indziej” — czyli najczesciej w Unii Europejskiej.
Autorzy raportu zwracaja uwage, ze u podstaw takich motywacji lezg czesto
pozytywne informacje pochodzace z massmediow. Nalezy podkresli¢ jednak, ze
nie zawsze informacje z mediow byty odbierane jako pozytywne przez Polakow,
z ktérymi rozmawiali$my - do tego watku powrdcimy przy okazji omawiania
kwestii informacji posiadanych przez Polakow w momencie wyjazdu. Jednakze
warto juz teraz wspomniec, ze zdecydowanie wigkszy wptyw na naszych respon-
dentow miaty pozytywne relacje 0sdb, ktore byty lub sa za granica. Mozna
stwierdzi¢, ze to dobre do$wiadczenia znajomych stanowia jeden z motywow
podjecia decyzji 0 wyjezdzie:

(..) Nie znam osoby, ktorej by sie tam nie powiodfo, tak powiem. A znam sporo.
Wiekszosc znajomych wyjezdza systematycznie albo juz siedzi tam. Z C. tez
sporo znajomych siedzi wtasnie w Irlandii, w Dublinie. Mam brata tez w Dublinie
no ale wiem, ze tam juz zostat, no po prostu tam ludzie juz zostajg i 0siadaja.
Tutaj przyjezdzaja tylko do rodziny albo na wakacje. Ja tez tak planuje, tylko
pracowac tam, a tutaj mozna sobie na wakacje przyjechac. To jedyna sprawa,
Jjakg w Polsce mozna zrobic. [8]

(..) Miafa by¢ p6t roku w tej chwili juz minat rok i jeszcze troche. Zarabia dobre
pieniazki, urzadzili sie wiec mysle, ze mnie tez sie to uda. [4]

(...) Mysle, ze tez kilka 0séb, znajomych, gdzie$ tam wyjezdzato sobie w celach
zarobkowo-turystycznych, tak to nazwijmy. MySle, Ze ich doSwiadczenia skfonity
mnie, czemu by nie sprébowac. [5]

Z perspektywy badanych organizacji najmniej istotnym bodZcem do wyjazdu
okazata sie che¢ poznania innego kraju i innego jezyka, chociaz 18% z nich wciaz
uznaje motywacje poznawcze za bardzo wazne. Podobne opinie wyrazono na temat
bodzcow zwiazanych z podnoszeniem swoich kwalifikacji przez emigrantéw. Warto
zwrdci¢ uwage, ze jest to zupetnie inny motyw do wyjazdu niz brak pracy, czy
poczucie zagrozenia ub6stwem. Moga sobie nan pozwoli¢ przede wszystkim osoby,
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ktore nie majg takich obaw. Sg to wyjazdy bardziej ,z wyboru”, niz ,,z przymusu”.

WSsrdd naszych respondentéw znalazty sie takze takie osoby, ktére chciaty
podszkoli¢ swoja znajomos¢ jezyka angielskiego: (...) chciatbym wyjechac, z tego
wzgledu, zeby np. poznac, doszlifowac sobie jezyk, jakies ciekawe doSwiad-
czenia. Jestem jeszcze mtody, wiec jakas tez przygoda. [5] Wazna kwestia dla
naszych rozmowcow, szczegolnie 0s6b mtodszych planujacych wyjazd, okazata
sie rowniez mozliwos¢ spedzenia wolnego czasu w Irlandii. Zwracaty one uwage
na fakt, ze oprdcz pracy w Irlandii chciatyby takze rozwija¢ swoje zaintere-
sowania, mito spedzi¢ czas. Uwazaja one, ze zarwno praca zawodowa, jak

i wolny czas sq do pogodzenia w Irlandii i ze pracujac beda mogty takze znalezé
czas na rozrywke. Przy okazji rozmow o decyzjach wyjazdu, pytaliSmy naszych
respondentéw o to, dlaczego wybrali Irlandig. 0t6z cheé podszkolenia znajomosci
jezyka byta jednym z powoddéw wyboru wtasnie Irlandii przez respondentow:

(..) planowatam pojechac do Irlandii albo do Anglii do jakiegos wtasnie z krajow
anglojezycznych, dlatego ze chciatam poprawic¢ swéj angielski. [1]. Innym
istotnym powodem wyboru Irlandii byty po prostu kontakty, znajomosci akurat
w tym, a nie innym kraju: (...) jak sie kogo$ ma za granicg to zawsze fatwiej
cztowiekowi a to, Ze to akurat Irlandia to tak wyszto. Gdyby pracowat (brat
respondenta — przyp. aut.) gazie$ inaziej i gdyby zadzwonit do mnie to pewnie

i tam bym pojechat. [7].

Warto wspomnie¢ w tym miejscu o ciekawym zjawisku zauwazonym przez
badaczy migracji. 0t6z stwierdzajg oni istnienie tzw. ,ponadnarodowej przestrzeni
spotecznej”, a udziat w niej okreslaja, jako co najmniej sprzyjajacy podjeciu
decyzji 0 wyjezdzie. ,Posiadanie sieci kontaktow czy powiazan z migrantami

z kraju i za granicg (migration network) stato sie niezbednym warunkiem zaini-
cjowania mobilno$ci”’. A zatem do rzadkoSci nalezy sytuacja, kiedy decyzje

0 wyjezdzie podejmuje osoba nie majaca kontaktow z innymi migrantami. Mozna
mowi¢ o charakterystycznym kapitale spotecznym® specyfikujacym osoby
majace zamiar wyjechac lub te, ktére juz wyjechaty.

7) P. Kaczmarczyk, Migracje zarobkowe Polakéw w dobie przemian, Wydawnictwa Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa 2005, s. 240.

8) Kapitat spoteczny rozumiemy jako sume zasobdéw aktualnych i potencjalnych, ktdre naleza sie jednostce
(badz grupie) z tytutu posiadania przez nig mniej lub bardziej zinstytucjonalizowanej sieci, relacji, kontaktow.



Migranci funkcjonuja w okreslonej przestrzeni spotecznej, ktorej cechy determinuja
ksztatt i skale mobilnoSci. Nasilaniu i poszerzaniu sig takich wiezi sprzyja czasowy
charakter mobilnosci. Migranci funkcjonuja w dwoch Srodowiskach — czesto
przemieszczajac sie z jednego do drugiego, np. wszelkie wolne od pracy dni starajg
sie spedza¢ w Polsce. Sprzyja to utrzymywaniu statych kontaktow ze spotecz-
noscia z miejscowosci pochodzenia. Ciagty ruch jest takze podstawa rozwoju infra-
struktury transportowej. Natomiast w krajach goszczacych pracownikow rozwija
sie sfera instytucji i ustug skierowanych do Srodowisk polonijnych, jak np. sklepy,
czy pomoc domowa i opieka medyczna®. Sie¢ kontaktow petni, naszym zdaniem,
niezwykle istotne funkcje, o ktorych piszemy w dalszej czesci raportu.

0 motywy podjecia decyzji pytaliSmy za posrednictwem ankiet rdwniez respon-
dentéw w Irlandii. Wyniki analizy ich odpowiedzi sa dobrym uzupetnieniem
danych z wywiadow. Zatem, na decyzje 0 wyjezdzie wptyneta przede wszystkim
sytuacja materialna respondentéw (26 wskazan). Istotne znaczenie odegrat
takze podobny wyjazd znajomych, badz krewnych (14 wskazan). Nastepnie
respondenci wskazali, ze po prostu zyskali lepsza oferte pracy w Irlandii (9 0sdb)
oraz ze nie mogli znalez¢ pracy w Polsce (6 0sdb). Jako dodatkowe przyczyny
pojawity sie réwniez: zte stosunki w pracy, traktowanie pracownikéw w Polsce,
mozliwos¢ lepszego rozwoju swoich kwalifikacji zawodowych oraz znajomosci
jezyka angielskiego, sytuacja polityczna w Polsce.

Podsumowujac, nalezy podkreslié, ze w rzeczywistosci trudno rozdzielic
motywacje sprzyjajace decyzjom o wyjezdzie. Kazdy z migrantéw dokonuje
wtasnych kalkulacji i bierze pod uwage nie jeden, lecz wiele czynnikdw.
Jednym z wyjasnien wzglednej popularnosci wyjazdéw zarobkowych moze byé
zapewne poczucie relatywnej deprywaciji. Deprywacja odnosi sie do zabloko-
wania mozliwosci zaspokajania jakich$ kategorii potrzeb. Natomiast poczucie
relatywnej deprywacji wywotywane jest przez poréwnanie z jakim$ punktem
odniesienia. Gdy z poréwnania takiego wynika, ze w ocenie jednostki nie
otrzymuje ona tego, co jej sie stusznie nalezy, czuje sig ona upo$ledzona. Jest
to zatem subiektywne poczucie niedostatku ™. Migranci, w wyniku poréwnania

9) Por. P. Kaczmarczyk, Migracje zarobkowe Polakéw w dobie przemian, Wydawnictwa Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa 2005, s. 240-242.

10) Po. E. Wnuk-Lipinski, Socjologia zycia publicznego, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2005, s. 65-66.
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swojej sytuacji do sytuacji 0sob o podobnych kwalifikacjach w krajach takich,
jak Irlandia, czuja sie wobec tego niedowartosciowani. Kiedy poczucie takie
staje sie nie do wytrzymania oraz pojawiaja sie sprzyjajace wyjazdowi warunki,
decyzja o podjeciu emigracji jest utatwiona.

Przygotowania do wyjazdow

Badane przez nas osoby, pytane o to, w jakim stopniu wyjazd do pracy za
granice byt przez nie zaplanowany, w wiekszosci stwierdzaty, ze decyzja ta byta
przemyslana. Respondenci okreslali spontaniczno$¢ swojej decyzji na siedmio-
stopniowej skali (gdzie 1 oznaczato decyzje planowang a 7 decyzje sponta-
niczna). Okazuije sie, ze tylko jedna osoba okreslita swoja decyzje o wyjezdzie
jako skrajnie spontaniczna. Najczesciej udzielang odpowiedzig na to pytanie byto
stwierdzenie, ze byt to wyjazd catkowicie zaplanowany. Jednak nie moze umkna¢
uwadze, iz okoto 1/3 respondentow przyznaje, ze ich decyzja byta bardziej
zaplanowana niz spontaniczna (zob. Tabela 7).

Tahela 7. Wyjazd planowany vs. spontaniczny

Skala odpowiedzi: ot czgstosé
wskazan wskazan
1 | bya panowann 1 25 318
: 6 136
11,4
decyzja w rownym
4 | stopniu spontaniczna 3 3 6.8
€0 zaplanowana
2 9 16 205
13,6
7 byt sportancas 1 23
Ogotem 44 44 1000




Dodatkowo analiza rozktadu $redniej powyzszych wskazan ($r.=3,2) potwierdza,
ze badana grupa 0s0b nie uznaje swojej decyzji 0 wyjezdzie za w petni
zaplanowana. Natomiast wérdd osob, ktore wziety udziat w wywiadach pogte-
bionych, czesto uzyskiwalismy odpowiedzi, Swiadczace o tym, ze ich decyzja
byta starannie zaplanowana i przemyslana. Zdecydowanie rzadziej respondenci
przyznawali sie do spontanicznosci wyjazdu.

Mysle, Ze to byfa decyzja zaplanowana i przemy$lana gdyz wczesniej miatam
tutaj prace w Polsce i musiatam sie z niej zwolni¢ | wszystko tutaj uregulowac
zeby wyjechac, wiec planowatam to duzo wczes$niej. [10]

— Wiec byta to raczej taka spontaniczna decyzja?

— Spontaniczna no wiesz czekatem, mySlatem ze co$ tam, co$ sie moze
odmieni, moze w tej szkole zona zacznie lepiej zarabiac. Ale zaczeta zarabiac
jeszcze mniej niz zarabiafa. [8]

Wystepowaty rowniez sytuacje, w ktorych bliscy cztonkowie rodziny uswiada-
miali 0sobom wyjezdzajacym konieczno$¢ starannego zaplanowania wyjazdu.

Mama mnie przywotata do porzadku, mowita, zZe trzeba sie zastanowic.
Powiedziafa, ze nad wszystkim trzeba sie dokfadnie zastanowic i caty ten maoj
wyjazd to musi by¢ zaplanowany. No i razem z rodzing i z narzeczong zaplano-
walismy kiedy jade i kiedy wracam. | tak wszystko jako$ utozylismy w jakims
takim porzadku. [7]

0 tym, czy decyzja 0 wyjezdzie do pracy za granice jest starannie przemyslana,
$wiadczy czas, jaki 0soby poswigcity na przygotowanie si¢ do niego. Okazuje
sie, ze respondenci przygotowywali sie dos¢ dtugo do wyjazdu. Przygotowania
te trwaty, jak wskazywaty osoby badane, od kilku tygodni do p6t roku. Czesto
rozpoczynaty sie na kilka miesiecy przed planowanym wyjazdem, od zakupu
biletu na podrdz — ze wzgledu na wysokie ceny biletow lotniczych. Jak
opowiadali nasi respondenci, z chwilg zblizania sig terminu wyjazdu, przygoto-
wania do niego stawaty sie bardziej intensywne. Nie ograniczaty sie juz tylko
do przegladania, czytania informacji o kraju przeznaczenia, ale rozszerzaty sie
o sprawy formalne, ktdre trzeba byto zatatwiaé w urzedach.
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Okazuje sie takze, ze wiekszoS¢ 0s0b starataby sie zebrac wigcej informacji
dotyczacych kraju, do ktdrego sie udaje, przed wyjazdem, gdyby miata wigcej
czasu. Zwracaja na to uwage zaréwno Polacy w Irlandii, jak i nasi rozméwcy,
ktdrzy wrdcili do Polski. Podkreslaja oni, ze w chwili ich wyjazdu dostep do
informacji byt duzo mniejszy, a z uptywem czasu wzrastata ilos¢ rzetelnych
informaciji, a co za tym idzie, ludzi dobrze poinformowanych.

Poszukiwanie informacji

Szczeg6inym elementem przygotowan do wyjazdu jest wspomniane gromadzenie
informacji. Gtdwnym obszarem zainteresowan 0sob wyjezdzajacych za granice
w celach zarobkowych jest praca — warunki zatrudnienia i prawa pracownicze,
ktdre obowiazujg na miejscu. Chociaz osoby badane staraty sie dotrze¢ rowniez
do informacji ogélnych, dotyczacych kultury, obyczajow, ludzi i codziennych
informacji o zyciu w Irlandii.

Na poczatku to cheiatem sie tak dowiedzie¢ czego$ o tej catej Irlandii, jak tam
jest, tak ogdlnie: kultura, ludzie, obyczaje, klimat i takie tam. A teraz to tak raczej
Szukam czego$ o pfacach no, o samych warunkach zatrudnienia, ubezpiecze-
niach, jakie tam mam prawa no i 0gélnie o tych wszystkich tam rzeczach, zeby
cokolwiek tak ogdinie wiedzie¢ i nie pozwoli¢ sie wykolegowac. [7]

Warto zwrdci¢ uwage, ze Polacy wyjezdzajacy za granice poszukiwali nie tylko
informacji dotyczacych tego, gdzie i jak znalez¢ prace. Zwracali uwage rowniez
na to, by byta to praca legalna, zapewniajaca ciagtos¢ sktadek emerytalnych.
Interesowato ich jakie sg zasady odprowadzania takich sktadek, a takze ptacenia
podatkéw, podpisywania umowy o prace oraz zatatwiania innych formalnosci.

W ich polu zainteresowan znajdowaty sie réwniez kwestie zwiazane z ubezpie-
czeniem, zaktadaniem konta bankowego, czy z uzyskaniem numeru PPS.
Zainteresowanie prawem pracowniczym w Irlandii $wiadczy o tym, ze Polacy nie
sq nastawieni tylko i wytacznie na prace w szarej strefie.

Innym zagadnieniem, ktdre wzbudzato zainteresowanie Polakow wyjezdzajacych
za granice do pracy byto przede wszystkim znalezienie mieszkania, czy tez
miejsca, gdzie mogliby chociaz poczatkowo sig zatrzymac. Problemem byto takze



ustalenie kosztow zycia za granica, przede wszystkim wyzywienia oraz wydatkow
na mieszkanie. Dotyczyto to zwtaszcza 0sob, ktére jadac do Irlandii, nie miaty
zapewnionej pracy. Badani, ktdrzy jechali do Irlandii w celach zarobkowych, musieli
wziac ze soba wieksza ilo$¢ pieniedzy, by moc ,przetrwac” okres poszukiwania
pracy. Osoby majace zapewniong prace wyposazaty sie zwykle w mniejsza ilos¢
pieniedzy, wystarczajaca na okoto tydzien: Trzeba byto wiedziec ile pieniedzy sie
weZmie, ile mam wzig¢ ze sobag zeby tam przezyc, ile wszystkie te formalnosci
zajmuja, (...) musiatam mie¢ pienigdze, bo nikogo tam nie miatam. [6] Dostrzegalny
jest pewien realizm w wypowiedziach badanych przez nas 0sdb. Zdaja sobie
sprawe, ze nawet, jesli uda im sig zarobi¢ duzo pieniedzy, to jednak jada zabezpie-
czeni finansowo. Takie wypowiedzi, Swiadczace o tym, ze bardzo wazny jest zapas
pieniedzy, pojawiaty sie niemal w kazdym wywiadzie.

(...) wiem, Ze na pewno frzeba wzig¢ ze soba pienigzki, trzeba je miec. Nie na
tydzien bo réznie sie moze zdarzyc, rézne sytuacje moga pomimo ze ta prace
na 99% mam pewng i w tych domach bo tak juz moge powiedziec, ze na
czarno to tez jest. Ale trzeba sie zabezpieczyc trzeba mie¢ swoje pienigzki. [3]

Polacy interesowali si¢ takze rzeczami pozornie btahymi ale takimi, ktére
sprawiaja pewna trudnos$é obcokrajowcom (inne gniazdka elektryczne,

zmiana organizacji ruchu drogowego, transport publiczny i utrudnienia z nim
zwigzane, pogoda). Czesto podejmowanym tematem byty tez kwestie zwigzane
z podrézami, miejscami, ktre warto zwiedzi¢, zabytkami.

Warto dodaé, ze odpowiedzi na pytanie, jakie informacje okazaty sig dla respon-
dentéw szczegdlnie pomocne, uzyteczne, dotycza podobnych kwestii, jak przy
odpowiedziach dotyczacych tego, jakich informacji szukaty. Potwierdza to, ze
wymienione problemy sa bardzo istotne dla 0s6b wyjezdzajacych do pracy za granice
oraz ze Polacy zdaja sobie sprawe z wiekszosci utrudnien, jakie moga napotkac.

Metody poszukiwania informacji

Gtowne zrodta informacii dla Polakow udajacych sie do pracy w Irlandii
stanowili znajomi oraz Internet (obydwa zrédta informacji wskazato po 27
ankietowanych oso6b). Ujawnia to istnienie, opisywanej juz wczesniej, sieci
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informacyjnej, zwiazanej z kregiem 0s6b bliskich. Informacje przekazywane
pomiedzy znajomymi, rodzing, krewnymi z czasem zaczynaja ,krazy¢” wsrdd
coraz szerszego grona odbiorcow. Co wigcej, wiedza ta jest ,zywa”, ciagle
aktualizowana i uzupetniana wtasnymi doswiadczeniami ludzi jg przeka-
zujacych. Z tego tez wzgledu jest ona najbardziej pozadana przez osoby
planujace wyjazd.

(..) dzwonie do tego kumpla, co w Irlandii pracuje i sie go pytam a jak on nie
wie to pyta swoich kolegéw i oddzwania do mnie. No tam jako$ te informacje
wtasnie w ten sposcb kraza (...). Jak juz sie zdecydowatem na wyjazd to
powiedziat mi jak on wszystko przed swoim wyjazdem zatatwiat, jakie papiery
beda potrzebne no i tyle. [7]

(...) @ w tym roku pojechaty ze mna trzy moje kolezanki tez wiasnie wszystkie
jako opiekunki i tez tak do rodziny na tych samych zasadach, co ja (...) wszystkie
informacje byty ode mnie dla nich. [1]

Wszyscy respondenci, jesli korzystali z pomocy przy wyszukiwaniu informacji
dotyczacych kraju, do ktdrego chcieli wyjechac by pracowaé, wskazywali

na znajomych. Osoby znajome przedstawiane byty przy tym jako idealni
informatorzy, ktérych obdarza sie catkowitym zaufaniem i traktuje wrecz
jako ekspertow.

Jak wspominalismy bardzo bogatym i chetnie wykorzystywanym Zrodtem
informacji jest rowniez Internet. Jest on przede wszystkim tatwiej dostepny
a czasami bardziej przyjazny, niz formy udzielania informacji przez rdzne
instytucje publiczne czy organizacje pozarzadowe. Respondenci, poza
Internetem, korzystali rowniez dos¢ czesto z informacji publikowanych

w prasie (12 wskazan):

Korzystatem przede wszystkim z Internetu, teraz jest naprawde bardzo duzo
tych forum roznych. Jest taka ciekawa strona ,,zielona Irlandia” i tam np. pisza
ludzie, ktorzy juz sg na miejscu w Irlandii. | piszg porady dla 0sob, ktére majg
pytania w Polsce, ktdre tam wyjezdzaja. No jeszcze forum ,,Gazety Wyborczej”.
Rézne. Czasami w gazetach wychodza tez rézne rzeczy. | co ciekawsze artykuty
to sobie tam przegladatem. [5]



Najwiecej informacji znalaztem w Internecie, tam najwiecej mozna znalez¢.
Troche w gazetach (...) No i tam jeszcze duzo wiem od swojego kolegi, ktéry
juz byt pét roku w Irlandii, on tam siedzi. | jeszcze na poczatku to bytem raz
w Urzedzie Pracy ale tam niczego sie dowiedziec¢ nie mozna. Ciggle do kogo$
odsytaja. To tak wole na wtasng reke troche szukac. tatwiej. [7]

Jak wynika z wypowiedzi naszych rozmowcow, informacje dotyczace pracy za
granica, pozyskiwane w masowych srodkach przekazu nie sg do konca godne
zaufania. Trzeba by¢ uwaznym, poniewaz zdarza sie uzyskiwac informacje
nierzetelne i fatszywe. Z tego tez wzgledu wiedza pochodzaca od znajomych jest
najbardziej wiarygodna i najlepiej oceniana.

(...) nawet tak jak sie w telewizji styszy, to ludzie jadg w ciemno i nie majg tam
zaklepanej roboty, bo witedy muszg szuka¢ na wtasng reke a jak na dodatek
jeszcze jezyka nie znajg, to juz w ogdle majg przeragbane. [7]

W gazetach, czasami jest o tyle niebezpieczne, ze byt przypadek, ze tam w
jakiejs gazecie byto napisane, ze w Irlandii ludzie czekaja z otwartymi rekami,
Jjuz na lotnisku czekaja, Zeby cie zatrudnic itd. Znalazto sie kilka 0sob, ktére tam
wfasnie pojechato tak w ciemno. Okazato sie, Ze tak naprawde przyjechaty i nie
maja na to, zeby wynajac sobie mieszkanie albo cokolwiek. [5]

Niemniej jednak, pojawiaty sie, cho€ rzadkie, wypowiedzi dotyczace korzystania
z ustug Urzedu Pracy. Polacy, przygotowujacy sie do wyjazdu, staraja sie
wzbogacaé swoja wiedze o kraju, do ktdrego wyjezdzaja, na rézne sposoby.
Szczegolnie ci, ktorzy wyjezdzaja z kraju w celach zarobkowych, udaja sie,
jeszcze w kraju, do tej instytucji, poSredniczacej w znalezieniu pracy, by uzyskac
informacje o warunkach pracy w Irlandii.

(...) bez informacji to w ogole nie ma sensu tak w ogéle wyjezdzac tak zupetnie
W ciemno nie znajac ani zwyczajow, ani mozliwosci zarobkowania, Sytuacyi,
Jjakie warunki tam panujg. Wiec to chyba wiadomo, Zze musiatam zdoby¢ te
informacje i zdobywatam je wsrdd znajomych blizszych, dalszych, wsrdéd tych
ktérzy pracujg co przyjezdzajg do Polski. Jak réwniez za poSrednictwem innych
biur, za posrednictwem Urzedéw Pracy powiatowych, wojewddzkich. Takze no
informacje jakie$ posiadam. [3]
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— Czyli tylko znajomi? Nie korzystatas z jakiejs firmy, instytucji oprécz tego
Urzedu Pracy?

— Raczej nie, raczej nie, mySsle, zZe najbaraziej takie wiarygodne informacje
to wtasnie sq z Urzedu Pracy, czy od 0s0b ktore sie zna, ktore tam sg i ktére
wracaja. [3]

Zaden z naszych rozméwcow nie wskazat na Urzad Pracy jako na zrédto,

z ktdrego czerpat informacje o dostepnosci pracy w Irlandii, warunkach tej pracy
czy niezbednych formalno$ciach zwiazanych z wyjazdem. Nie oznacza to jednak,
ze instytucje te nie informuja swoich klientow w tym zakresie.

Nalezy podkresli¢, ze prawie nikt sposrod respondentow nie wspominat

0 organizacjach pozarzadowych lub innych instytucjach. By¢ moze wynika

to ze zbyt stabego zaplecza informacyjnego szczegolnie polskich instytucji
publicznych. Czesto nie uzyskuje sig tam informacii, ktore potencjalnie bytyby
najbardziej uzyteczne, ze wzgledu na formalny charakter samych instytucii.
Bardzo prawdopodobne jest takze, ze Polacy nie wiedzg o takich miejscach,
brak im reklamy. Podobnie nikt z naszych respondentow nie korzystat

z ustug jakiejkolwiek instytucji oferujacej pomoc w organizacji wyjazdow do
pracy za granice.

Podsumowujac, poszukiwanie informacji dotyczacych wyjazdu zwigzane jest
niewatpliwie czesto z pewnym wysitkiem. Na pytanie, czy trudno badz tatwo
byto znalez¢ potrzebne informacje dotyczace wyjazdu i pobytu na miejscu,
respondenci odpowiadali réznorodnie. Wérdd osdb wyjezdzajacych, ktdre miaty
kogo$, do kogo mogty zgtosic¢ sie po pomoc zwigzana z pobytem za granica,
zauwazalna jest jednak tendencja do podkreslania tatwosci tego zadania.

(...) mi akurat byfo fatwo, gdyz mam duzo znajomych w Irlandii, ktrzy byli
otwarci na zadawane przeze mnie pytania i chetnie udzielali odpowiedzi. [10]

W przypadku pojawienia si¢ trudnosci, jak podpowiada jeden z respondentdw,
mozna ,aktywnie” skorzystac z Internetu.

(...) jezeli miatem problem z jaka$ informacja to po prostu o tym pisatem i ludzie
mi odpisywali. Tak szczerze mowigc to jedyny problem to byt taki, Ze jak nie



wiedziatem, czego szukac zupetnie. Czasami przez przypadek znajdowatem
jaka$ ciekawa informacje, o ktorej nigdy w Zyciu bym nie pomyslat, nie wiem
typu, jaka tam bedzie pogoda, ze nie wiem czy wzig¢ kurtke przeciwdeszczowg
czy cos takiego. [5]

Dobre przygotowanie do wyjazdu jest ,poczatkiem sukcesu”. Niewatpliwie
zyskuja ci, ktorzy korzystaja z wszelkiej pomocy znajomych czy krewnych.

Z tego wzgledu, dla wielu 0s0b sieci kontaktow utrzymywanych z osobami
bedacymi za granicg s szansg na wyjazd do pracy za granice oraz wigza sie
z nadzieja na poprawe sytuacji materialnej wtasnej, jak i catej rodziny, ktora

w Polsce pozostaje. Z kolei osoby nieprzygotowane wystarczajaco do wyjazdu
uzyskuja wsérod tych badanych, ktérzy byli dobrze poinformowani, negatywne
opinie. Wyraza sie to w stosowanym przez nie stownictwie, zwrot ,w ciemno”,
0 konotacji pejoratywnej, wielokrotnie byt przez nie powtarzany.

Polacy w Irlandii

Osoby, ktére pracowaty w Irlandii wskazywaty na zauwazalng obecno$¢ Polakdw
za granica. Przejawia sie to przede wszystkim w do$¢ dobrze rozwinigtym, w ich
opiniach, systemie informacji i samopomocy. Wielu z nich podkreslato wygode takiej
sytuacji. Mozna wrecz pokusic sie o teze, iz poza granicami naszego kraju Polacy
tworza obywatelska spotecznosc, ktora stuzy pomoca rodakom. W Irlandii istnieja
zatem np. polskie gazety, polskie audycje radiowe i telewizyjne. W tworzeniu tego
typu przekazow medialnych uczestnicza wraz z Polakami Irlandczycy. Przyktadowo
jeden z najwiekszych wydawcow ,,Evening Herald” juz od okoto roku publikuje
piatkowy dodatek w jezyku polskim. W gazecie mozna znalez¢ informacje o tym:
»(..) CO dzieje sie i w Polsce, i w Irlandii. W jednym z ostatnich numer6w jest np. duzy
artykut o polskich ksiezach na wyspie, tekst o piosenkarce probujacej zrobi¢ kariere
w Irlandii. Sa porady podatkowe i jak zrobi¢ prawo jazdy”'".

Jednym z zadan, jakie stawiaja sobie dziennikarze piszacy dla ,Polskiego
Herlad’a” jest dostarczanie Polakom praktycznych informacji. Wedtug redaktora

11) D. Pszczétkowska, Irlandia nadaje po polsku, ,,Gazeta Wyborcza”, 17.10.2006, s. 10.
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najwigkszym sukcesem gazety byt artykut opisujacy dodatki na dzieci przystu-
gujace w Irlandii obcokrajowcom z funduszy Unii Europejskiej. Po publikacii
liczba Polakéw wystepujacych o dodatek znacznie wzrosta'. W Irlandii istnieja
takze instytucje pomocowe dla Polakdw, czy ogdlnie dla obcokrajowcow, ktdre
zajmuja sie przede wszystkim informowaniem potrzebujacych o ich prawach oraz
pomoca W ich egzekwowaniu.

W ankietach rozestanych do respondentéw w Irlandii pytaliSmy o to, czy
moga oni liczy¢ na pomoc jakich$ instytucji, czy organizacji pozarzadowych.
Zdecydowana wiekszos$¢ stwierdza, ze owszem na taka pomoc moga, ich
zdaniem, liczy¢ (35 osdb). Mimo tej wiedzy, nie wszyscy korzystaja z takich
ustug. Sposrdd naszych respondentéw niemal 2/3 nie skorzystato nigdy

z takiej pomocy. Ci, ktdrzy skorzystali, wsrdd instytucji, ktore im pomogty
wymieniaja;: Citizen Information Center, Customer Rights Office, Emigrant
Advice, Cathedral Street Dublin, Polski O$rodek Kultury, Social Welfare
Office, Threshold.

Nasi respondenci wskazywali jednak, ze to obecno$¢ innych Polakow w Irlandii
byta im najbardziej pomocna. Opowiadaja, ze nawet na ulicznych latarniach czy
stupach tatwo znalezé ogtoszenia w jezyku polskim. Bywa takze, ze w urzedach
pracujg osoby mowigce po polsku, nie méwiac juz o sklepach — czesto
tworzonych przez samych Polakéw w celu dostarczania polskich produktéw
polskim klientom. Nie zaskakuje, ze Polacy czesto korzystaja z mozliwosci
porozumiewania sie oraz ,zatatwiania” spraw w jezyku polskim. Korzystaja takze
z takich mozliwosci w trakcie poszukiwania pracy i mieszkania. Do plusow tej
sytuacji zaliczy¢ mozna réwniez wieksze poczucie bezpieczenstwa, gdy ma sie
Swiadomo$¢ ,nie bycia osamotnionym” w obcym kraju.

(...) zaskakujgce jest to, ze w Irlandii jest bardzo duzo Polakéw. Powstajg polskie
gazety, sg msze dla Polakéw w KoSciotach, sq biura pomocy wfasnie takiej.

W tym Cork, gdzie ja bytam (...), byfa gazeta polska, ktérg czytatam i tam
wtasnie byty podane adresy takich punktow, gdzie Polacy moga dosta¢ pomoc,
jesli chodzi o wiasnie te Swiadczenia zdrowotne, 0 prace, o0 jakie$ tfumaczenia.

12) Por. Ibidem.



Naprawde nie jest trudno tam sie zorientowac, bo to wszystko jest podane.
0d razu mozna bardzo fatwo sie odnaleZ¢. [1]

Poza tym istniejg instytucje i miejsca, ktore skupiaja Polakéw w czasie wolnym
od pracy, co moze by¢ dobra propozycja szczego6linie dla 0sdb majacych
problemy z ,akomodacja”.

(...) jest mnéstwo Polakéw. Na kazdym rogu sg Polacy, sa miejsca gazie Polacy
moga wyjsc, sg bary polskie, (...) piwo polskie jest w prawie kazdym barze.

(...) @ tam jest mnostwo bardw, wiec dla Polaka typowego jest piwo w barze.

| jeszcze sklepy polskie sa, jest polska zywnoSc, polski chleb, nie trzeba
kupowac tych rzeczy w sklepie irlandzkim. [6]

W obliczu tak widocznej mniejszo$ci narodowej moga pojawi¢ sie jednak
problemy. Po pierwsze, niektdrzy Irlandczycy moga czuc sie zagrozeni. Naptyw
ludnosci z innych krajow niewatpliwie moze pobudzac nietolerancyjne postawy.
Na szczescie nikt sposrdd naszych respondentdw nie spotkat sie z otwartg
nienawiscia. Zdarzaja sie jednak wypowiedzi, ktére zwracaja uwage na
zauwazanie przez nich potencjalnego niebezpieczenstwa:

(...) 83 tacy Irlandczycy, Ze sg po prostu wredni i nie lubig obcokrajowcow.

(...) fest to bardzo niebezpieczny kraj dla obcokrajowcéw. Dla Polakéw przede
wszystkim, dla Stowakow, Litwinow, Czechdw. Tam duzo sie styszy o tym, ze
Polak zostat pobity, a mato sie styszy o tym zeby byfo cos odwrotnie, Zze Polak
pobit kogo$ tam, zZe Polak spowodowat jaka$ awanture. Styszy sie wtasnie, ze
Irlandczyk okradf, pobit, i jeszcze cos tam zrobit. [6]

Po drugie, rowniez niektérzy Polacy moga naduzywaé goscinnosci. Jeden

z respondentdw opowiada przyktadowo o czestych kradziezach, ktére
zaowocowaty wzmocnieniem czujnosci wsrdd irlandzkich sklepikarzy. Takie
zdarzenia moga przyczyniac sie takze do utrwalania negatywnych stereotypow.

Ponadto, Swiadomos¢ tak licznej Polonii zamieszkujacej w Irlandii, okazuije sie
skutkowaé dos¢ ,naiwnymi” postawami samych emigrantow. Jeden z naszych
respondentéw uznat np., Zze w zwiazku z tak liczna obecnos$cig Polakow w Irlandii
nie bedzie miat problemu z porozumiewaniem sig za granica: (...) fo nie ma
problemu. Teraz to praktycznie w kazdym sklepie, Polak, Polka pracuje. [2]
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Takie postawy moga by¢ z jednej strony negatywne w skutkach dla samych
migrantow, ktdrzy moga sie rozczarowac i znalez¢é w trudnej sytuacji. Z drugiej
strony, moze to powodowaé nieche¢ czy nieumiejetnos¢ integrowania sie

z innymi $rodowiskami (irlandzkimi, czy innymi mniejszo$ciami) oraz zamykanie
sie w polskich ,gettach”. A to z kolei moze przyczyniaé sie do rozwijania
wzajemnie wrogich, postaw zardwno wérdd Polakdw, jak i Irlandczykdw.

Rynek pracy = poszukiwanie

W centrum wypowiedzi 0sob badanych znalazta sie praca. Jest to zrozumiate
z uwagi na fakt, ze cel zarobkowy, o ktérym pisaliSmy, stanowi gtéwna
motywacje do wyjazdu. Problematyka poszukiwania pracy i zasobu wiedzy,
posiadanej w tej kwestii przez osoby wyjezdzajace do pracy za granice, badz
majace juz takie doswiadczenie za soba, jest niezwykle rozbudowana. Po
pierwsze, wiekszo$¢ 0s6b planujacych wyjazd jest gteboko przekonana, ze
znajdzie prace w Irlandii. Wiedze te czerpig gtéwnie od znajomych i bliskich,
ktdrzy maja wieksze doswiadczenie, pracowali lub obecnie pracuja w Irlandii
(...) ja to sobie jade w ciemno, wiem Ze robota bedzie. Brat powiedziat Zze nie
ma problemu na pewno co$ sie znajdzie, na biezgco. [8] Jesli nasi rozmowcy
zdaja sobie sprawe z mozliwosci niepowodzenia, to mozliwos$é porazki upatruja
gtownie w rosnacej konkurencji na rynku pracy i ograniczonej podazy prac
wymagajacych niskich kwalifikacji zawodowych i kompetenciji jezykowych.

Wiekszos$¢ naszych respondentéw zdecydowata sie na szukanie pracy na miejscu.
Zaréwno wsrod 0sob badanych przez nas za poSrednictwem ankiet (31 0s6b
sposrdd 44), jak i tych, z ktérymi przeprowadzilismy wywiady, dominowata
tendencja do szukania pracy dopiero po przyjezdzie. W tym miejscu ponownie
powrdcimy do watku znajomych, ktdrzy okazali sie by¢ gtdwnym zrodtem pomocy
w poszukiwaniu pracy. Do ,zatatwienia” pracy przez znajomych lub rodzing
przyznaje sie 19 ankietowanych oraz wigkszos¢ 0sob, z ktorymi rozmawialismy
przy okazji wywiadow.

A zatem, znajomi badz rodzina, ktérzy sa na miejscu w Irlandii sg jednym z podsta-
wowych zrodet informacji 0 migjscach pracy. To zazwyczaj oni informowali naszych
respondentéw o wakatach i rekomendowali pracodawcy swoich krewnych i przyjaciot.
Wraz ze znajomymi polskiego pochodzenia, sie¢ takich uzytecznych kontaktow



tworza réwniez Irlandczycy. Pracodawcy poznani w trakcie wczesniejszych wyjazdow
réwniez stanowig istotne zrddto informacji, a takze pomoc w szukaniu nowej lub
dodatkowej pracy. Jak mowi jedna z kobiet, 0 swoim drugim wyjezdzie:

(..) pojechatam do tej pracy raczej jak na wakacje, bo rodzinka byfa znajoma,
dzieciaki tez, strasznie sie polubilismy. (...) za tym drugim razem wtasciwie
wiedziatam, Ze jade w znane, wiec nie obawiatam sie niczego. [1]

Respondenci podkreslaja, ze moga liczy¢ na swoich wczes$niejszych
pracodawcow. Jest to dla nich zapewne dogodna sytuacja réwniez z powodow
psychologicznych. Dzieki temu sg bardziej spokojni oraz pewni siebie.

Szukanie pracy przez posredniczaca agencje zaréwno w Polsce jak i w Irlandii
jest mato popularne. Jak podsumowuje jedna z naszych rozméwczyn: stwier-
dzifam, Ze nie optaca sie ze wzgledu na koszty i wszystko, ze nie ma sensu. [1].
Niektdrzy Polacy korzystaja jednak z pomocy biur posrednictwa pracy. To

w takich miejscach, w Irlandii czesto spotka¢ mozna urzednikéw méwiacych po
polsku, co utatwia proces rekrutacji. Jednak okazuje sie, ze dominuja negatywne
opinie dotyczace Swiadczonych ustug przez takowe instytucje.

(..) dzwonitem kilka razy. Bytem nawet w biurze, to wzieli dane osobowe,
mieli niby zadzwonic, ale (...) Potem odcinaja na przykfad jak masz 10 euro za
godzine, to oni 50 centfow z tego biorg. 2]

Skorzystanie z ustug agenciji posrednictwa pracy, ktére kieruja swoje ustugi
specjalnie do emigrantéw jest sposobem na zdobycie legalnej pracy. Niemniej
jednak warto podkreslic, ze agencje te oferuja zajecia mniej ptatne niz prace
wykonywane ,na czarno”.

Poza opisanymi powyzej, dos¢ popularng forma szukania pracy jest samodzielne
roznoszenie CV — wtasnie w ten sposdb znalazto zatrudnienie szesciu ankieto-
wanych respondentow. Niektorzy korzystali rowniez z gazet — szukali ogtoszen
pracodawcow lub sami si¢ w nich ogtaszali.

W rozmowach na temat poszukiwania pracy pojawiaja sie takze watki dotyczace
dobrego przygotowania sie do rekrutaciji. Jeden z nich taczy sie z dokumen-
towaniem pracowniczych kompetencji. Pojawity sie wérod os6b badanych
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wypowiedzi wskazujace, ze w procesie poszukiwania pracy szczegolnie wazne jest
posiadanie dokumentéw potwierdzajacych nabyte umiejetnosci. Okazuije sig to by¢
wrecz wazniejsze niz faktyczne posiadanie kompetencji. Poza tym respondenci
podkreslaja, jak istotna jest umiejetnosc postugiwania sie jezykiem angielskim,
mimo iz znane im sa przypadki 0sdb, ktdre wyjechaty bez znajomosci jezyka.

To znaczy ja znam takie przypadki, Ze ludzie w ogdle angielskiego nie znali i znaleZli
prace, wiec mozna jechac, tyle ze trzeba by¢ takim (...) zdecydowanym, Ze sie oS
chee tam robi€, nie tak, Ze tylko sie siedzi, trzeba szukac tej pracy. Bo ta praca

Jjest i tam mozna jg znaleZ¢, Tylko, Ze ja nie polecam jednak jechania bez jezyka
angielskiego. Trzeba znac¢ chociaz podstawy angielskiego, Zzeby mac sie dogadac

w agencji, powiedziec, ze sie szuka pracy, (...) i gdzie by sie chciato pracowac. Ale
s ludzie, ktorzy jezdzg i znajdujg prace. Ale sg tez i tacy, ktérzy nie znajdujq tej
pracy i muszg wracac do Polski z powrotem, a to duzy koszt jest juz wtedy. [6]

Wreszcie, niektorzy zwracajg rowniez uwage na okres, w ktérym podejmuje
sie decyzje emigracyjna. Respondenci podkreslaja, ze najtrudniej znalez¢ prace
latem, poniewaz wtedy nasila sie emigracja sezonowa. Do Irlandii przyjezdzaja
wowczas studenci oraz pracownicy na wakacyjnych urlopach.

Podsumowujac, ta czes¢ Polakdw, ktora podejmuje decyzje o wyjezdzie, pomimo
braku zapewnionej pracy za granica, wykazuje optymizm, sprowadzajacy

sie niekiedy do beztroski. By¢ moze sa oni na tyle zmuszeniu konieczno$cia
(wysokie bezrobocie, niskie standardy zycia w Polsce), ze postanawiajq jechac
do Irlandii ,w ciemno”. Cze$¢ naszych respondentdw, kierujac sie zasada, ze
wszedzie jest lepiej niz w Polsce, zamierza szukac pracy jakiejkolwiek, badz
nastawia sie na prace w kilku miejscach, o czym piszemy dalej.

Rynek pracy = warunki zatrudniania Polakow

Respondentom wypetniajacym ankiety postawiono pytanie o plusy i minusy
wykonywanej przez nich pracy. Analiza udzielonych wypowiedzi pozwala
wyroznic¢ te kwestie, ktore maja znaczenie przy ocenie warunkow pracy
emigrantow. Problemy wymieniane przez ankietowanych dotycza zatem kilku
gtéwnych sfer ich pracy.



Po pierwsze, nie zaskakuje, ze wskazywali oni na wysoko$¢ uzyskiwanych
dochoddéw. Zadowoleni byli ci, ktdrzy okreslali swoja pensje jako wysoka,
niezadowoleni narzekali na zbyt niska stawke. Po drugie, istotne okazaty sie
dogodne godziny pracy — mozliwos¢ pracy na zmiany, lub wtasnie narzucanie
niewygodnych godzin pracy. Wiaze sie to takze z kwestiami urlopéw i zwolnien
— zadowoleni byli rzecz jasna ci, ktorzy nie mieli z nimi probleméw. Po trzecie,
przy ocenie swojej pracy respondenci brali pod uwage uczciwos$¢ pracodawcy
— zdecydowanie negatywnie oceniali zatem sytuacije, kiedy nie otrzymywali
swoich wynagrodzen na czas lub musieli pracowaé ,,po godzinach” bez
zadnych dodatkowych gratyfikacji. Wazne byto takze samo posiadanie umowy
— zdecydowanie niezadowoleni byli ci, ktdrzy ich nie mieli lub mieli lecz na
ztych warunkach np. bez ubezpieczenia. Problemy te nawiazujq takze do
nierdwnego statusu pracownikow z Polski i Irlandii — ws$rdd respondentow
znalazty sie bowiem osoby, ktére czuty sie dyskryminowane. Zatem istotna
byta takze atmosfera w pracy — dobre kontakty i stosunki z szefem oraz
wspotpracownikami. Inng kwestig byty takze warunki pracy — zaréwno
zwiazane z BHP, dojazdami do pracy, jak i sama jej organizacja. Po wtére,
respondenci wskazywali tez na kwestie zwigzane z jezykiem angielskim.
Jedni uznawali je za problematyczne, inni kontakt z anglojezycznymi klientami
czy pracownikami uznawali za pozytywny i podkreslali korzySci ptynace z
aktywnego postugiwania sie jezykiem angielskim. Ostatecznie dla pozytywnej
oceny pracy znaczenie miato takze jej dostosowanie do kwalifikacji oraz
mozliwo$¢ rozwoju respondentow.

Wobec tego warto zwrdci¢ uwage, ze wsrdd osob, ktore pytaliSmy o charakter
wykonywanej pracy, niezaleznie od poziomu wyksztatcenia, sg przede
wszystkim osoby zatrudnione na niskich stanowiskach jak np.: sprzataczki,
kelnerki, opiekunki, kasjerki, budowlancy, mechanicy, sprzedawcy czy
pracownicy administracji. Jadac za granice, Polacy czesto podejmuja prace
ponizej swoich kwalifikacji. W przypadku kobiet z wyksztatceniem wyzszym,
lub studiujacych, zatrudniaja sie one w fabrykach przy liniach montazowych.
Mezczyzni czesto decyduja sie pracowac fizycznie na budowie, pomimo
posiadania wyksztatcenia kierunkowego. Zdarza sie oczywiscie, ze taka
praca to zajecie przejsciowe, pozwalajace na aklimatyzacje w nowym,
obcym miejscu.
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Okazuje sie zatem, ze mimo iz Polacy wolg prace rozwojowa, adekwatng do ich
kompetencji, to w momencie przyjazdu do Irlandii nie maja duzych oczekiwan.
Swiadczy o tym chociazby taka wypowiedz jednego z respondentow:

(..) dawalismy ogfoszenie do gazety — ,,chtopak z Polski szuka pracy jakiej-
kolwiek”. | ludzie dzwonili na przykfad umy¢ co$ tam, skalniak zrobi¢. Takie
dorywcze to wszystko. U takiego jednego pracowatem z miesigc, dom
remontowat, (...). Na przykfad elektryk jak zakfadat instalacje to poméc mu, to
przytrzymac. 2]

Istotne, ze Polacy czesto podejmuja prace ponizej swoich kwalifikacji ze wzgledu
na niewystarczajacy poziom znajomosci jezyka kraju przyjmujacego, badz jezyka
wymaganego na okreslonym stanowisku w ich zawodzie ™. Podkre$la to réwniez
jedna z respondentek. Zwraca ona uwage, ze znalezienie lepszej pracy zalezy od
dobrej znajomosci jezyka angielskiego:

(...) wiem, Ze sg Polacy nawet w mojej firmie, ktérzy zajmuja dosyc¢ wysokie
stanowisko, duzo wyzsze ode mnie. Wiedzie sie Polakom. Jak chca, jak potrafig
angielski to majg szanse w Irlandii. [6]

Inni zwracaja uwage, ze Polacy czesto nie doceniajg swoich mozliwosci.

(..) Wiekszos¢ Polakéw dobrze sie przygotowuje jak wyjezdza. Taki jest
najwiekszy problem, Ze nie doceniaja siebie do korica. Jadac do Irlandii, luazie
ktérzy sg po studiach zaczynajg sprzatac. Nie szukajq nawet lepszej pracy, bo
twierdza, zZe jej i tak nie znajda. [9]

Mimo to — co w pewnym stopniu zaskakuje — nasi respondenci w wigkszo$ci

sq zadowoleni ze swojej pracy. Wiekszo$¢ 0sob miata tez podpisang umowe

0 prace. Chociaz do$¢ duza grupa sposrdd nich dodatkowo pracowata ,na
czarno” (19 os6b z 44, ktdre wypetnity ankiete). Okazuije sie, ze sami Polacy sa
sktonni pracowac ,na lewo”. Wiaze sie to, z jednej strony, z rosnaca konkurencja
na rynku pracy w Irlandii spowodowang naptywem coraz to wiekszej ilosci
imigrantéw, a z drugiej, z checig uzyskania jak najwigkszego dochodu.

13) Izabela Grabowska-Lusinska, Migracja — szansa czy zagrozenie. Tto historyczne i spoteczne,
w: Migracje szansa czy zagrozenie?, Matgorzata Bos-Karczewska [et al.], Polskie Forum Obywatelskie,
Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa, Gdansk 2005, s. 22-23.



(..) Nie wiem jakie tam prawo. Ja to moge pracowac nawet bez urlopu
wystarczy mi wolna sobota i niedziela bo na tej budowie, na ktérej bede robit
fo w soboty i w niedziele nie pracujg. No chyba, Ze trafi sie co$ na lewo to

i w sobote sie péjdzie. [7]

Jadac do Irlandii Polacy czesto oprdcz podstawowej pracy nastawiaja sie takze
na wykonywanie prac dorywczych. Przyjmuja jednoczesnie, ze wtasnie prace te
wykonywaé beda bez podpisania umowy o prace w jakiejkolwiek formie. Prace
tego typu zwiazane sa przede wszystkim z wykonywaniem zadan takich jak
drobne naprawy i remonty w prywatnych gospodarstwach domowych, opieka na
dzie¢mi, prace porzadkowe itp. Z wypowiedzi 0s6b badanych wynika réwniez, ze
niektorzy pracodawcy w Irlandii daza do obnizenia kosztéw pracy zwiazanych

z ubezpieczeniem pracownika i podatkiem. Stwarza to sprzyjajaca sytuacje

dla zatrudniania imigrantow bez umowy o prace lub omijania istniejacych
przepisOw prawnych.

Natomiast praktycznie wszyscy, ktorzy mieli podpisane umowy, uznali, ze byty
one sformutowane w jasny sposob, uznali je takze w wigkszosci za korzystne.
Okazuije sie jednak, ze owa korzystnos¢ uméw czesto okre$laja przez poréwnanie
ich z umowami oferowanymi przez polskich pracodawcéw a takze z umowami,

w oparciu o ktore pracowali ich znajomi czy rodzina w Irlandii. Z perspektywy
osoby wybierajacej sie do obcego kraju w celach zarobkowych rozpoznanie rynku
pracy wydaje sie kwestig szczegolnie wazna. Oczekiwana przez respondentow
stawka, dla ktorej warto wyjezdzac, oscyluje w granicach 6-7 funtow. Nie wiedza
oni natomiast czesto jakie jest ,,ustawowe” minimum. Tyle zarabiaja po prostu ich
znajomi, stad uznaja, Ze jest to zarobek typowy a zarazem satysfakcjonujacy.

(...) Z tego co kolezanka mi méwita to w granicach 6, 7 funtow no ja bede sie
bardzo cieszyta jesli nawet dostane 6 bo w poréwnaniu do zarobkéw u nas...

Z reszta z tg pracg u mnie nie jest najlepiej wiec mysle, Ze jest to dos¢ godziwa
stawka przynajmniej w pierwszej fazie jasne, Zze chciatabym moze wigcej, ale nie
bede specjalistg wiec nie mam co oczekiwac. [3]

Niektdrzy nasi rozméwcy spodziewali si¢ jednak, ze po pewnym czasie uda im
sie znalez¢ prace, w ktorej beda otrzymywac ptace na poziomie 10 funtow. Taka
stawka uznawana jest przez nich za bardzo dobra. Mozna postawic hipoteze, ze

www.zbpo.org.pl 35



Polacy sa sktonni akceptowac pewne nieprawidtowosci ze strony pracodawcy
czy wiasnie nizsza stawke od tej, ktora otrzymuja pracownicy irlandzcy, bowiem
sadza, ze i tak w poréwnaniu z Polska, taka sytuacja sie im optaca. Zatem,

z dwojga ztego, lepiej by¢ wykorzystywanym w Irlandii niz w Polsce.

Zatem dla respondentéw najistotniejsze jest, iz sumienna i ciezka praca jest
odpowiednio gratyfikowana. Wydaje sie, ze zwigzane jest to z zawodem jakiego
wiekszos¢ z nich doznata w Polsce, gdzie albo nie mogli znalezé pracy albo
praca, ktorg mieli nie gwarantowata im zarobkdw na oczekiwanym poziomie.
Kwestia ta wydaje sie szczegdlnie istotna wtasnie z punktu widzenia zasad
etycznych zwigzanych z pracag — czesto bowiem Polacy pracuja za granicg na
gorszych warunkach niz pracownicy miejscowi. Wigze sie to réwniez z tym, ze
niejednokrotnie nie znaja oni swoich praw jako pracownicy oraz czesto przystaja
na prace nieuregulowang formalng umowa. Mimo to, jak pisaliémy, w wiekszosci
osoby badane wskazywaty, ze warunki pracy w Irlandii sg z ich punktu widzenia,
dobre lub bardzo dobre.

Poza tym warto podkreslic, ze cze$¢ naszych rozméwcow ma dos¢ wyidea-
lizowany obraz Irlandii. Jest tak szczegdlnie w przypadku 0séb planujacych
wyjazdy, ale réwniez ci, ktérzy spedzili jaki$ czas w tym kraju czesto sg bardzo
optymistycznie nastawieni. | w tym przypadku czesto dla kontrastu respondenci
podaja negatywne przyktady z Polski, np. ze w Irlandii rzadziej niz w Polsce
spotyka sie ludzi nieuczciwych. Polacy nie wiedza zazwyczaj gdzie udac sie

w razie gdy ich pracodawca okaze sie nieuczciwy, poniewaz nie biorg pod uwage
takich sytuaciji. Dzieje sie tak czesto dlatego, ze nie styszeli aby znajomi mieli
podobne nieprzyjemnosci.

(...) na razie jeszcze nie zastanawiatem sie nad tym. Nikt nie miat takich
problemow (...) ze znajomych, rodziny (...), nie chce czarowac ale to jest zupefnie
inny kraj, mi sie wydaje. Co kraj, to obyczaj. U nas to jest inaczej tam tez inaczej
to wszystko sie odbywa. Tam na czarno to sgdze, Ze jedynie moze Polacy
zatrudniajg najczesciej. Bo wiedza juz co i jak robi¢, a Anglicy sadze ze nie
kombinuja. [8]

(...) ja wiem jak wyglada u nas sprawa pracy w supermarketach, jak pracownicy
podchodzg do tego, jak sq szanowani, jakie sg ich prawa i tak dalej i tak dalej,



a tam jest zupefnie inna Sytuacja, pomimo Ze tez jest supermarket i jako$ tam
ludzie dajg sobie rade bez kradziezy, bez oszukiwan i tak dalej. (...) to chyba
wynika z mentalnosci (...) je$li chodzi o ich mentalnosé, to jest naprawde... tylko
tam jechac do pracy! [1]

Wielokrotnie juz wspominaliSmy, ze respondenci szczegélnie podkreslali zalety
zwigzane z faktem utrzymywania kontaktow z osobami bliskimi, bedacymi na
miejscu. Ich obecno$¢ wzmaga wsrdd emigrantdw poczucie bezpieczenstwa,
utwierdza réwniez w przekonaniu o tym, ze w przypadku trudno$ci — pomoga.
Réwniez w razie niepowodzen w relacjach z pracodawca, ze znajomymi mieszka-
jacymi w Irlandii wigzano ogromne nadzieje.

(..) Pomiatac to nie mam zamiaru dac soba. A z resztg tam Marian to sie
postara, zeby mnie Zle nie traktowano. [7]

Okazuje sie jednak, ze nie zawsze wszystko wyglada tak idealne i uktada sie
wedtug planéw. Jedna z respondentek opowiada o sytuacji wykorzystywania
jej (i innych pracownikéw polskiego pochodzenia). Opisuje firme, w ktorej

byta zatrudniona i w ktérej na wszystkich nizszych stanowiskach pracowaty
Polki: (...) byfo to ewidentne wykorzystywanie taniej sity roboczej. Jak
podkresla, cata sytuacja nie miataby miejsca, gdyby od poczatku dobrze znata
SWoje prawa:

(...) moja pierwsza praca byta bardzo mato korzystna, z tego co sie pézniej
zorientowatam (...). Ze wzgledu na finanse i na wszystko tez. Bo tam nie miatam
wfasnie ubezpieczenia, miaftam ubezpieczenie podstawowe, ale nic wiecey.

A teraz mam te prace, ktora jest troche lepsza finansowo, nie jako$ nie wiadomo
jak dobra. Ale jestem doktadnie tak traktowana jak kazdy Irlandczyk, ktory
poszedtby na to stanowisko, bo jest wszedzie opublikowane. | mam wszystkie
Swiadczenia typu zdrowotne, podatkowe i na emeryture. [9]

Respondenci i przy tej okazji powracali do watku znajomosci jezyka angiel-
skiego. Podkreslali, ze to wtasnie nieznajomosc¢ jezyka ,utatwia” nieuczciwym
pracodawcom wykorzystywanie obcokrajowcow.

(...) tak sg oszukiwani i wykorzystywani, szczegdlnie przez prywatnych
witascicieli jakis firm. Na przykfad ci ludzie, ktdrzy pracujg na kutrach, rybacy,
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oszukujg strasznie swoich pracownikéw. (...) Zatrudniajg ludzi, ktorzy nie znajg
totalnie jezyka angielskiego. | wykorzystujg ich wtasnie w ten sposob, Ze nie
pfacg im nawet tych pieniedzy, ktore byty z gory ustalone. 6]

Zatem niewatpliwie bywa i tak, ze cze$¢ imigrantdw, nie znajacych swoich

praw pracowniczych i nie postugujacych sie jezykiem angielskim, pada ofiarg
naduzy¢ ze strony pracodawcéw. Wedtug opinii naszych rozméwcow ma to
miejsce szczegdlnie w przypadku prac budowlanych, czy w rybotéwstwie. 0soby
wykorzystywane pracuja bez umowy o prace i ze wzgledu na niskie kompetencje
jezykowe maja ograniczone mozliwosci dochodzenia swoich praw. Ponadto duza
konkurencja na rynku pracy w Irlandii oraz che¢ zarobienia pieniedzy sprawia,

ze sg sktonni pracowa¢ w warunkach niekorzystnych i podyktowanych przez
pracodawce. Nie zaskakuja zatem opinie respondentéw, iz Polacy sa gorzej
traktowani niz Irlandczycy, trudniej im znalez¢ prace i w konkurenc;ji z Irland-
czykiem sg zawsze na gorszej pozyciji.

Niestety zwykle respondenci nie wiedza, gdzie mogliby sie zgtosi¢ w poszu-
kiwaniu pomocy i ochrony przed nieuczciwym pracodawca. Tylko jeden

z respondentdw udzielajacy wywiadu wskazat konkretne miejsce — ambasade.
Zdecydowanie mato 0s6b zna instytucje, ktére pomagaja Polakom w takich
sytuacjach. Jak wspominaliSmy, rowniez niewiele 0s6b miato kontakt z organi-
zacjami, instytucjami $wiadczacymi pomoc migdzy innymi wtasnie w zmaganiu
sie z takimi problemami. Okazuje sie zatem, ze Polacy nie wiedza, jak broni¢
sie w podobnych i, jak wynika z wypowiedzi respondentow, nie odosobnionych
sytuacjach dyskryminacji czy mobbingu.

Rynek pracy = ubezpieczenia i zasitki

Istotng wiedza z punktu widzenia 0s6b wyjezdzajacych do pracy za granice

sg informacje zwigzane z procedurami i formalno$ciami dotyczacymi systemu
podatkowego panstwa, do kt6rego sie wybieraja, ubezpieczeniem zdrowotnym
oraz innymi kwestiami, takimi jak dostepno$¢ pomocy socjalnej i pomocy dla 0s6b
bezrobotnych. Dla 0sdb wyjezdzajacych do pracy w Irlandii istotne jest, czy okres



pracy za granica jest uwzgledniany w obliczaniu ich przysztych $wiadczen emery-
talnych. Na kwestie te zwracaty uwage gtéwnie osoby starsze. Byé moze wiaze sie
to z faktem, ze najmtodsi badani, jadac do Irlandii, celujg w pracach dorywczych,

a perspektywa emerytury jest dla nich zbyt odlegta. Do najwazniejszych zadan,
jakie nalezy wykonac¢ w tej materii, osoby badane zaliczyty uzyskanie numeru PPS.
Wydaje sie, ze sq oni w tej dziedzinie dos¢ dobrze poinformowani.

(..) dowiedziatam sie przed przyjazdem do Irlandii, Ze potrzebny jest numer
PPS. To taki numer jak NIP polski. To byto najwazniejsze. No i ze bez tego
numeru nic bym nie mogta zrobic. To byta najbardziej poZyteczna rzecz, jakg
wiedziatam przed wyjazdem [6]

Niektdre osoby badane miaty réwniez do$¢ szczeg6towa wiedze odnoszaca

sie do procedur i wymogow formalnych zwigzanych z uzyskaniem pomocy
socjalnej, w tym zasitku dla bezrobotnych w Irlandii. Te formy pomocy panstwa
traktuja oni jako swego rodzaju zabezpieczenie na wypadek niepowodzen

w poszukiwaniu pracy.

Dtuzszy wyjazd za granice wiaze sig z potrzebg zabezpieczenia Swiadczen
zdrowotnych na wypadek choroby. Badani w wiekszosci posiadali wiedze na ten
temat. Wydaje sie jednak, ze kwestie dotyczace ubezpieczenia zdrowotnego sprawiaja
Polakom dos$¢ duzo probleméw. Mozna powiedzie€, ze kazdy ma inng wiedze na ten
temat, cho¢ wszyscy wiedza, ze ustugi medyczne sg ptatne i w poréwnaniu z Polska
drogie. Respondenci podkreslali tez, ze istotne jest wykupienie dodatkowego ubezpie-
czenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Czesto podkreslano, ze ubezpie-
czenie podstawowe w Irlandii obejmuije jedynie te przypadki, gdy do uszczerbku na
zdrowiu dochodzi w godzinach pracy. Ubezpieczenie to odprowadza pracodawca, gdy
zatrudnia pracownika na podstawie umowy o prace. Mimo to, wedtug 0sdb badanych,
niewielu Polakdw korzysta z mozliwosci dodatkowego ubezpieczenia, ktore trzeba
wykupi¢ samodzielnie. W zwigzku z wysokimi cenami ustug medycznych, okazuje
sie, ze Polacy unikajg korzystania z nich.

(...) Polacy to tak, kto$ zachoruje, teraz kolega, bark mu wyskoczyt, to wrdcit do
Polski. On tam nie bedzie sie leczyt. Bilet kupi i tutaj sie wykuruje i wréci. Szef mu
normalnie wolne dat — wyzdrowiejesz to wrdcisz. [2]
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Niektdrzy respondenci wskazuja takze na mozliwo$¢ wykorzystania tzw.
European Insurance Card, ktdra pozwala niepracujacym obcokrajowcom przez
krotki okres korzystac z ulg przy wizytach lekarskich.

Badani zwracali rowniez uwage, ze zasitki rodzinne w Irlandii sg atrakcyjna formag
pomocy panstwa i z punktu widzenia imigrantéw z Polski ich uzyskanie moze
stanowi¢ atrakcyjne Zrodto dochodéw. Zrédto to jest przez dosé liczna grupe
0s6b wykorzystywane. Zasitki rodzinne i inne $wiadczenia socjalne sa dostepne
wg badanych dla osdb, ktére pracuja badz pracowaty legalnie w Irlandi.

(...) tam na dzien dobry na dzieci sporo kasy mozna dostac, jak tam sie pracuje
(...) Zasitek rodzinny to jest niepowtarzalnie duzo wiekszy niz u nas. Nawet
Z samymi dzie¢mi sie opfaca jechac. [8]

Mozna stwierdzi¢, ze nasi respondenci sg do$¢ dobrze poinformowani o przystu-
gujacych im Swiadczeniach. Potwierdzaja to wyniki ankiety. Okazuje si¢ bowiem,
ze 20 0s0b — niemal potowa — ma jaka$ wiedze na temat mozliwosci otrzymania
pomocy ze strony panstwa irlandzkiego. Z tego 11 0sob aktywnie korzysta z tej
wiedzy i pobiera zasitki — przede wszystkim sg to zasitki rodzinne tzw. child
benefit. Jednak trzeba podkresli¢, ze pozostali (19 0séb) nie interesowali sie czy
w 0gdle taka pomoc im przystuguje.

Mieszkania w Irlandii

Pobyt w Irlandii obejmuje tez kwestie zwigzane z mieszkaniem. Odwrotnie niz
w przypadku pracy, wiekszo$¢ badanych przez nas 0s6b, wyjezdzajac do pracy
za granice, udawata sie do z gory przewidzianego miejsca (34 osoby), choéby
to byto tylko rozwigzanie dorazne (zob. Tabela 8). Poszukiwanie mieszkania

w Irlandii nie jest sprawa prosta i wigkszoS¢ naszych rozmowcow wskazywata,
ze szczegOInie w poczatkowym okresie Polacy maja z tym najwiekszy problem.
Jedng ze strategii jest zdanie sie na pomoc znajomych badz krewnych w Irlandii,
druga natomiast poszukiwanie mieszkania przez ogtoszenia lub agencje posred-
nictwa nieruchomosci. Rzadko zdarza sie, ze pracodawca zapewnia swoim
pracownikom zakwaterowanie i dotyczy to gtéwnie sytuaciji, w ktoérych Polacy
wyjezdzajac do Irlandii juz prace maja.



Tahela 8. Rozkiad odpowiedzi na pytanie o mieszkanie w Irlandii

Czy mial/a Pan/i zapewnione mieszkanie na miejscu? Czestos§¢ Procent

Tgk, przed wyjazdem wiedziatem/am gdzie i nadal tam 1 318
mieszkam. ’
Tak, przed wyjazdem wiedziatem/am gdzie ale to byto

chwilowe. L 540
Nie, szulfa’fem/am mieszkania po przyjezdzie i nie miatem 6 136
problemow. ’
Nie, szukatem mieszkania po przyjezdzie i byto to trudne. 4 9.1
Ogotem 44 100,0

Zatem badani zatrzymuja sie czesto u rodziny, badz znajomych, mieszkajacych
juz za granica. Wyjezdzajacy chetnie korzystaja z gosciny u 0sob bliskich,
poniewaz czujg sie tam ,wsrdd swoich”. Co wigcej, w poczatkowym etapie
pobytu ,na obczyznie” moga liczy¢ na pomoc, nie tylko w zakresie infor-
macyjnym, ale réwniez finansowa, czy tez polegajaca na znalezieniu pracy.
Kilkakrotnie pojawiaty sie wypowiedzi, z ktorych wynika, ze osoby przyjez-
dzajace do Irlandii czesto tylko w poczatkowym okresie korzystajq z takiej
gosciny do momentu, kiedy beda w stanie samodzielnie wynajac¢ mieszkanie.
Wtedy to, poza pomoca znajomych, chetnie korzystaja z dostepnych ogtoszen.

(...) jest strona internetowa dotyczgca tylko mieszkan, tam mozna wynajgc
mieszkanie. | jeszcze sq gazety polskie, jest gazeta polska, tam sq mieszkania,

i sg gazety irlandzkie tam tez sg ogfoszenia. [6] (...) Nieraz w gazecie tej wfasnie
byty ogtoszenia po polsku ,,wynajme pokdj”. Ktos nie raz na jakichs stupach tez
PO polsku ,wynajme pokdj dwuosobowy”. [2]

W tym miejscu warto ponownie powrdci¢ do istotnego watku jakim sg sieci
kontaktow. Okazuje sie bowiem, ze w zwiazku z wysokimi kosztami wynajmu
emigranci bardzo czesto podejmuja decyzje o wspolnym zamieszaniu. 0soby
badane wskazywaty, ze tworzg sie swoiste wspdlnoty mieszkaniowe, w ktdrych
kilka 0s0b wspdlnie wynajmuje jedno mieszkanie lub dom, dzielac sie kosztami.
Niektdrzy przyjmuja takie rozwiazanie tylko w poczatkowym okresie, lecz
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w dtuzszej perspektywie daza do wynajecia wtasnego mieszkania. Wiekszo$¢
uznaje, ze jest to zdecydowanie nieoptacalne i juz na etapie przygotowan
poszukuje 0s6b do wspdinego wynajecia mieszkania.

(...) Miatam zapewniony pokdj u znajomych, w momencie kiedy wyjezazatam
Z Polski no i mieszkalismy tam w 4 osoby w takim samym sktadzie do korica,
czyli przez rok mojego pobytu. [10]

Z problemem tym wiaza sie takie kwestie, jak znalezienie mieszkania w odpo-
wiedniej lokalizacji, tak aby z jednej strony zaoszczedzi¢ jak najwiecej pieniedzy,
a z drugiej, aby dojazd do miejsca pracy i centrum miasta byt jak najbardziej
dogodny. Rozmdwcy zwracali tez uwage na uzaleznienie ceny wynajmu od typu
ogrzewania mieszkan pradem lub gazem. W zwiazku z tym, ze koszty wynajmu
lokali w duzych miastach sg wysokie, Polacy czesto decyduja sie na mieszkanie
na peryferiach, w odlegtosci kilkunastu kilometrow od miejsca pracy.

(...) W Dublinie samym, to jest najdroZsze miasto. Na obrzeZzach Dublina domek,
(...) ma zazwyczaj dwa pokoje podwdjne i jeden pojedynczy pokdj. (...) | na
obrzezach pfaci sie tysigc dwiescie za taki domek. A w centrum tysigc dwiescie
sie ptaci za dwa pokoje, fazienke jedng i kuchnie, kuchnie z living roomem. Wigc
to jest tak, centrum jest zawsze najdrozsze, obrzeza sg juz tansze, tylko, ze
cigZkie sg dojazdy. Jak sie nie ma samochodu, to ciezko dojechac (...). Autobusy
jezdzg jak cheg i bardzo ciezka jest ta komunikacja. [6]

Z mieszkaniem na peryferiach wiaza sie jednak dodatkowe problemy zwigzane
z dojazdami do miejsca zatrudnienia. Jest to o tyle wazne, ze nasi respondenci
czesto wskazywali na problemy wynikajace z korzystania z komunikacji
miejskiej. Jest to jedna z gtdwnych wymienianych niedogodnosci, na jakg
napotykaja Polacy w Irlandii.

Zainteresowaty nas takze szczegdlnie wypowiedzi 0s6b badanych, dotyczace
ich wiedzy w zakresie standardéw mieszkaniowych, ktérych moga sie
spodziewac na miejscu. Opinie co do warunkdw mieszkaniowych sa bardzo
zroznicowane. Jedni respondenci chwalili sobie dobre wyposazenie domow,
inni narzekali na chtdd, wilgo¢ lub cienkie Sciany. Twierdzili, ze w poréwnaniu
z Polska standard mieszkan jest tam o wiele nizszy. Zapewne wszystko zalezy



od warunkow mieszkania w Polsce oraz od oczekiwan, jakie respondenci mieli
przed wyjazdem.

(...) mySlatem, Ze bedzie gorzej. A to jak zwykty dom, pralka, wyposazenie, takie
pierdoty, maszynki, wszystko. Nie jakies tam baraki czy cos$, tylko normalny
dom. (...) mysSlatem, ze w jakiej$ chatce na zadupiu gazies, a to normalnie. [2]

Urzedy i urzednicy w Irlandii

W zwigzku z potrzeba dopetnienia przez emigrantow wielu formalnych procedur
wiekszos¢ z nich musiata udac sie do urzedu, czy to jeszcze w Polsce, czy juz
w Irlandii. Interesowata nas wiec ocena irlandzkich urzedéw. Okazuje sie, ze
sposrod 35 osob, ktdre zatatwiaty jaka$ sprawe w urzedzie, wiekszo$é byta
zadowolona. Respondenci oceniali prace urzednikow w trzech aspektach. Po
pierwsze, oceniali czas zatatwienia ich sprawy. Byt to najgorzej oceniony aspekt,
poniewaz 14 0sdb uznato, ze ich sprawe zatatwiono wolno (suma wskazan na
wypowiedz: ,,zdecydowanie wolno” i ,raczej wolno”). Po drugie, oceniali oni
kompetencje, z jaka rozwigzano ich problem. W tym przypadku az 30 os6b
uznato, ze sprawe zatatwiono w sposob kompetentny. Po trzecie, respondenci
wypowiedzieli sie na temat uprzejmosci urzednikdw. | ponownie, byli bardzo
zadowoleni, bowiem 31 0sdb uznato, ze sprawe zatatwiono uprzejmie. Tylko

3 osoby uznaty, ze odbyto sie to zdecydowanie nieuprzejmie

Ankietowani w wiekszosci uznawali, ze nie mieli problemow z zatatwianiem
formalnosci w irlandzkich urzedach. Byta jednakze spora grupa — ok. 1/3

0s6b, ktora przyznaje, ze napotkata na pewne trudnosci. Najwiecej problemow
wiazato sig ich zdaniem z czasem, wskazywano: nieterminowos¢, zbyt dtugi
okres oczekiwania lub niedogodne godziny otwarcia urzedow. Cze$¢ 0sob miata
problemy zwigzane z podatkiem: przyznanie numeru PPS lub np. odzyskanie
podatku. Tylko jeden respondent wskazat natomiast na problemy wynikajace

z niedostatecznej znajomosci jezyka angielskiego.

Z Kkolei w czasie wywiadow rozmowa na temat urzedow byta czesto pretekstem
do poréwnan sytuacji w Irlandii z sytuacja w Polsce. W takim zestawieniu
polskie urzedy zdecydowanie przegrywaja. Stanowia kontrast dla chwalonych
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urzedow irlandzkich: (...) Tutaj w Polsce jak péjdziesz to przynies to, przynie$
tamto. Tam idziesz i je$li czego$ nie masz to wyttumacza, wszystko inaczej.
[2] Respondenci podkreslali rowniez, ze w urzedach tych czesto zatrudnione
sg 0soby mowiace w jezyku polskim. To zdecydowanie utatwia zatatwianie
wszelkich formalnosci.

Bariery

Warto na koniec wskazac raz jeszcze na bariery, ktory moga utrudniaé
decyzje o wyjezdzie lub sprawiac problemy emigrantom na miejscu. We
wspominanym badaniu prowadzonym przez ECAS zadano organizacjom
pytanie o przeszkody utrudniajace decyzje o wyjezdzie. Za najwieksza z nich
organizacje uznaty bariery jezykowe oraz kulturowe i Srodowiskowe. Z kolei
potowa organizacji wskazata, ze emigranci obawiajg sie rowniez utraty
pracy i kontaktow (zwigzkéw) w kraju. Jako do$¢ wazne okreslono problemy
zwigzane z zagrozeniem relacji w rodzinie, zardbwno migdzy parterami, jak

i relacji z dzieémi. Okazato sig natomiast, ze brak wiedzy na temat kraju,
warunkOw pracy itp. nie stanowi, zdaniem organizacji, wiekszego problemu
dla emigrantéw podejmujacych decyzje o wyjezdzie (22% uznato je za istotne
a 36% za nieistotne) .

Okazuje sie jednak, ze niektorzy z badanych przez nas Polakéw, okreslajacy
Swojg znajomos¢ angielskiego jako staba, mimo to decyduja sig na wyjazd.
Jak wspominali$my w wigkszosci nasi badani zaliczali bariere jezykowa do
gtéwnych problemow zwigzanych z wyjazdem do pracy do Irlandii. Wskazywali
nigjednokrotnie, ze dla wielu Polakdw stanowi ona przeszkode w znale-

zieniu pracy, utrudnia znalezienie mieszkania oraz zatatwianie formalnosci

14) Dodatkowo jako istotne bariery organizacje wymieniaty m.in.: trudnosci z otrzymaniem pozwolenia
na prace czy uznaniem ich kwalifikacji; ograniczony dostep do specjalistycznych zawoddw; niedobdr sity
roboczej w niektérych sektorach (kierowcy, personel medyczny, konstruktorzy itp.) dotyczacy catego
obszaru UE, co wptywa na wysoki popyt na takie zawody réwniez w kraju wysytajacym; strach przed
wykorzystaniem przez nieuczciwego pracodawce; przeptyw podatkdw; brak promocji w mediach centréw,
osrodkow, instytucji pomagajacych emigrantom; nieréwna konkurencja z narodowa sitg robocza; strach
przed nieznanym; posiadanie checi wyjazdu ale brak odwagi.




w urzedach w Irlandii. Osoby nie znajace jezyka, jesli nie majg oparcia

w postaci bliskich badz znajomych w Irlandii, borykaja si¢ z duzymi trudnos-
ciami, czuja sie osamotnione i zagubione. tatwiej tez padaja ofiara naduzyé ze
strony pracodawcow.

Warto podkresli¢, ze znajomo$c¢ jezykdw obcych w Polsce jest wcigz niewielka.
Z badan prowadzonych przez 0BOP wynika, ze 57% respondentow zna jaki$
jezyk obcy, jednak wciaz najlepiej znanym jezykiem jest rosyjski. Jezyk angielski
zna natomiast 25% pytanych osdb. Znacznie gorzej wyglada, w ocenie samych
badanych, rzeczywista umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem obcym. | tak,
jezykiem angielskim w sposob biegty postuguje sie 18% badanych. Tak wigc
liczba 0s0b, ktére moga swoja znajomos¢ angielskiego wykorzystaé na przyktad
W pracy za granica, jest niewielka. Osoby, ktdre deklaruja znajomosc jakiego$
jezyka obcego to najczesciej osoby miode (15-29 lat), z wyksztatceniem
wyzszym, zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych i jako specjalisci lub
prywatni przedsiebiorcy. Najmniej znajacych jezyk obcy znajduje sie wsrdd bezro-
botnych, rolnikdw i robotnikdw, osdb z wyksztatceniem podstawowym i 0s6b
starszych (powyzej 50 lat)™.

Z kolei ankietowani przez nas emigranci pytani o najczestsze ich zdaniem
problemy, na jakie napotykaja Polacy po przyjezdzie do Irlandii oraz

0 problemy, z ktérymi oni osobi$cie sig spotkali wymieniaja, poza kwestiami
jezykowymi, wiele innych probleméw. Jedna grupe stanowig zatem kwestie
zwigzane ze sprawami urzedowymi, formalnosciami, jak np. zatatwianie
numeru PPS, czy wiedza nt. potrzebnych na miejscu dokumentéw (do
zdobycia zatrudnienia lub uzyskania zapomogi, renty itp.) oraz nt. ubezpieczen
zdrowotnych i stuzby zdrowia. Niektdrzy zwracali tez uwage na problemy

z zaktadaniem konta bankowego, do czego wymagany jest dowdd statego
zamieszkania. Samo wynajecie mieszkania bywato problematyczne, zdarzato
sie bowiem, ze od przysztych lokatorow oczekiwano referencji z poprzed-
niego miejsca zamieszkania lub wysokich kaucji. Odrebna kwestie stanowity
tez przeszkody w zapisywaniu dzieci do szkot, czy niewiedza o braku
panstwowych przedszkoli i Swietlic.

15) Por. Jakie znamy jezyki obce, TNS OBOP, Warszawa 2000.
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Jak pisaliSmy, wazna sfera probleméw wiaze sie z samym zatrudnieniem i praca.
Tutaj respondenci ponownie wskazywali na zte warunki pracy, jej nielegalnos¢
oraz dyskryminacje. Z miejscem zatrudnienia wiazaty sie tez wspominane
problemy z dojazdami i niewiedza nt. zasad korzystania z komunikacji publicznej
w Irlandii. Nasi rozméwcy zwracali réwniez duza uwage na réznice w cenach
produktow pierwszej potrzeby miedzy Irlandia i Polska. Irlandia jawi sig przez
pryzmat tych wypowiedzi jako kraj drogi, w ktérym duza cze$¢ zarobionych
pieniedzy trzeba wyda¢ na zywno$¢ i mieszkanie — na co nie wszyscy

byli przygotowani.

Wreszcie pojawity sie takze problemy ze zrozumieniem stylu zycia
Irlandczykow, ich zachowan, kultury. Natomiast w zasadzie nie pojawity sie
opinie o problemach rodzinnych, ktore wynikatyby z decyzji o emigraciji.
Jednocze$nie badani nie byli w stanie okresli¢, gdzie szukaliby pomocy

w wypadku niepowodzen, czy probleméw zwigzanych z praca, zamieszkaniem,
czy w przypadku kolizji w prawem w trakcie pobytu w Irlandii. NajczesSciej
wskazywano tu na Ambasade Polskg w Irlandii, nie wspominano prawie wcale
o0 innych organizacjach, ktére w takich przypadkach mogtyby zaoferowac
pomoc w formie porady.




Czesc¢ lll. Skutki wyjazdow

Wszyscy respondenci mowiac o spodziewanych lub faktycznych skutkach
wyjazdu do pracy do Irlandii wskazywali przede wszystkim na poprawe
standardu zycia oraz korzy$ci materialne i kapitat finansowy, z ktérym
wrdcili badz zamierzaja wréci¢ do Polski. Szczegdlnie sugestywne wydaja sie
odpowiedzi 0s6b przebywajacych w Irlandii na pytanie, w ktérym prosilismy
ich o subiektywng ocene, czy standard ich zycia poprawit sig czy tez ulegt
pogorszeniu (zob. Tabela 9).

Tahela 9. Ocena poprawy standardu zycia

Czy standard Pana/i zycia

poprawit si¢ dzieki wyjazdowi Czestosé Procent
do Irlandii?

Zdecydowanie sie pogorszyt 0 0
Raczej sie pogorszyt 0 0
Pozostat bez zmiany 7 15,9
Raczej sie poprawit 15 34,1
Zdecydowania sie poprawit 22 50,0
Ogotem 44 100,0

Odpowiedzi udzielone przez ankietowanych wskazuja, iz zadna z 0s6b
pracujacych obecnie w Irlandii nie ocenia gorzej niz przed wyjazdem swojego
standardu zycia. Jedynie 7 0s6b wskazato, ze nie ulegt on zmianie, natomiast
potowa respondentdw (22 osoby) ocenita, ze ich sytuacja ulegta zdecydo-
wanej poprawie. Zatem gtéwnym skutkiem wyjazdu, jaki dostrzegaja osoby
badane jest poprawa ich sytuacji materialnej. Dotyczy to zaréwno okresu, ktory
spedzili w Irlandii, jak i ich sytuacji po przyjezdzie do kraju. Jest to zgodne

z szerszymi analizami socjologicznymi, ktdre jako konsekwencje trwatej zmiany
miejsca zamieszkania wskazuja najczesciej daleko idaca zmiane stylu zycia,
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ktorej towarzyszy dezorganizacja i reorganizacja spoteczna'®. Zjawisku temu
towarzyszy takze ruchliwo$¢ spoteczna (pionowa), zwigzana z awansem lub
obnizaniem sie pozycji jednostek w strukturze spotecznej.

Jak wskazuja osoby badane, takie oceny wtasnej sytuacji materialnej

i standardu zycia wynikaja przede wszystkim z rdznicy w wysokosci zarobkdw
oraz relatywnej wartosci zarobionych w Irlandii pieniedzy. Podstawowa ptaca
w Irlandii okazuje sie byé wystarczajaca, aby zapewni¢ nie tylko podstawowe
potrzeby. W trakcie pobytu w Irlandii warunki materialne respondentow byty
zatem znacznie lepsze od tych w Polsce. Pozwala to rowniez wnosic, ze
stanowity wystarczajaca podstawe takze dla bardziej rozbudowanych potrzeb
konsumpcyjnych. Badani odnosza wysoko$¢ swoich zarobkdw do tych, jakich
mogli sie spodziewac lub jakie otrzymywali w Polsce oraz do réznicy w sile
nabywczej pienigdza.

(...) No pewnie! | [m¢j standard zycia] bardzo wysoko sie poprawit! Zarabiam
PO prostu podstawowa pensje tam i tam mnie na wszystko stac, a tutaj to juz
$g dos¢ spore pienigdze. Tylko, Ze za takg najnizszg stawke, to nie mozna juz
jechac i odkfadac, bo to sie tak nie da. Duzych pienieazy sie nie odfozy. Odfozy
sie, ale nie takie bardzo duze pienigdze, jak sie chce. [6]

Okazuje sie zatem, iz czesto podstawowa ptaca nie wystarcza na zaoszcze-
dzenie spodziewanej kwoty, a to przeciez che¢ zgromadzenia wiekszej ilosci
pieniedzy stanowi gtéwna motywacje wyjazdéw. Srodki zgromadzone w trakcie
pracy za granicg pozwalaja podnies$¢ standard zycia jedynie na krétki czas.
Ponadto, po powrocie okazac sie moze, ze rozbudzone potrzeby konsump-
cyjne nie moga by¢ zaspokojone ze Srodkow jakich dostarcza praca w Polsce.
Wielu z naszych rozméwcow powaznie rozwazato ponowny wyjazd za granice
w celach zarobkowych.

Z wypowiedzi 0s6b badanych wynika takze, ze dostrzegaja one inne, niemate-
rialne, skutki swojego wyjazdu do pracy w Irlandii. Nalezy tu przede wszystkim
zwrdci¢ uwage na podniesienie kwalifikacji jezykowych oraz na zdobyte doswiad-

16) por. Thomas W.I. Znaniecki F., Chfop polski w Europie i Ameryce, t. 4: Dezorganizacja i reorganizacja
w Polsce, Warszawa 1976



czenie zawodowe i osobiste. Zwtaszcza mtodsi badani (studenci) traktujg swoj
wyjazd jako wielkg przygode.

(...) warto byto. Zobaczytem troche, cos innego, angielski, (...) uczytem sie
troche w szkole, troche rozumiatem, wiekszo$c, co$ powiedziatem, ale tu
normalnie musiatem uzywac w pracy. [2]

Znajomosé jezyka angielskiego okazuje sie wiec by¢ szczegdlnie waznym
zasobem utatwiajacym zycie w nieznanym sobie kraju, lecz takze bardzo
istotnym elementem doSwiadczenia zdobytego w trakcie pracy i pobytu

w Irlandii. Jest to szczegdlnie wyrazne w przypadku tych 0s6b, ktdre wyjezdzajac
do pracy do Irlandii znaty jezyk angielski na poziomie podstawowym, czyli
gtownie 0s6b pochodzacych z mniejszych migjscowosci lub z wyksztatceniem
zawodowym i $rednim.

Warto przypomnie¢ w tym miejscu wypowiedzi 0s0b badanych dotyczace
ich problemdw zwigzanych z zatatwianiem formalno$ci oraz poszukiwaniem
mieszkania. Sytuacje takie wymagaja wiekszej zaradno$ci od emigrantow,
w zwiazku z tym by¢ moze, do skutkdw wyjazdu zaliczy¢ mozna wzrost
kompetencji zwigzanych z poruszaniem si¢ w sferze formalnoprawnej oraz
0g0lnej ,,zaradnosci”.

Wielokrotnie wspominali$my o roli kontaktéw nieformalnych. Badani szczegéinie
czesto wskazywali, ze zaréwno ich motywacja do wyjazdu, jak i wybor Irlandii
jako kraju docelowego podyktowane byty w duzej czesci wptywem, jaki miaty
0soby z ich bliskiego otoczenia, z ktdrymi taczyty badanych osobiste kontakty.
Dlatego wydaje sie zasadne zaliczenie do znaczacych skutkow wyjazdoéw wzrost
znaczenia oraz rozwoj sieci kontaktéw nieformalnych oraz silniejsze umocowanie
w nich 0s0b wyjezdzajacych.

Atrakcyjnos$¢ wyjazdow wynika z faktu, ze stanowig one szanse, z jednej

strony, dla indywidualnego emigranta na zdobywanie do$wiadczer, poznawanie
kultury i jezyka kraju, do ktérego sie on wybiera. Z drugiej strony wyjazdy te sg
atrakcyjne dla jego gospodarstwa domowego poprzez dostarczanie wzglednie
statego dochodu przez okreslony okres. Wreszcie wyjazdy obywateli moga miec¢
rowniez pozytywne skutki dla ich kraju macierzystego. Powrdt emigrantow wiaze
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sie bowiem ze wzrostem liczby pracownikow wysoce wykwalifikowanych oraz
posiadajacych swoiste know-how"'.

Warto zwrdci¢ uwage, ze jednym z niebezpieczenstw jest pogtebiajaca sie
frustracja i rozczarowanie sytuacja w kraju pochodzenia. Dzieje sig tak np.

w wyniku ciagtego poréwnywania poziomu wynagrodzen w kraju i za granica,
w szczeglIno$ci pordwnywania wysokosci wynagrodzen z krajami, w ktorych
Sq one znacznie wyzsze. Przyczynia sie to do wzrostu atrakcyjnosci wyjazdow
sezonowych i nieaktywnos$ci zarobkowej w pozostatej czesci roku, a co za tym
idzie, powoduje zwiekszenie poziomu bezrobocia w kraju. Wowczas mamy do
czynienia z tzw. pozornym eksportem bezrobocia'®.

Socjolodzy wskazujg takze na inne zagrozenia. Jednym z nich jest zjawisko
okreslane drenazem m6zgow, czyli prowadzenie polityki panstw imigra-
cyjnych majace na celu przycigganie 0séb najwyzej kwalifikowanych, a tym
samym odptyw tych ludzi z kraju rodzimego. Okazuije sie jednak, ze obawy
te nie znajdujq potwierdzenia i nie mamy do czynienia z ucieczka na zachod
ludzi dobrze wyksztatconych. Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze jak pokazuja
dane europejskie i Swiatowe, najwieksza migracja specjalistbw ma miejsce
w panstwach najlepiej rozwinietych. Dlatego tez wzrost migracji tej kategorii
0s6b bedzie raczej symptomem upodabniania sie do najlepiej rozwinigtych
panstw cztonkowskich UE™.

17) Izabela Grabowska-Lusinska, Migracja — szansa czy zagrozenie. Tto historyczne i spofeczne,
w: Migracje — szansa czy zagrozenie?, Matgorzata Bos-Karczewska [et al.], Polskie Forum Obywatelskie,
Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa, Gdansk 2005, s.26.

18) Ibidem, s.26

19) Por. Maciej Duszczyk, Migracje — péttora roku po akcesji, w: Migracje — szansa czy zagrozenie?,
Matgorzata Bos-Karczewska [et al.], Polskie Forum Obywatelskie, Instytutu Badan nad Gospodarka
Rynkowa, Gdansk 2005, s.32.




Rozdziat lll. Wnioski i rekomendacje

Niniejszy rozdziat jest préba podsumowania zaprezentowanych wynikow badan
ze szczegllnym uwzglednieniem mozliwo$ci wykorzystania sformutowanych
wnioskow w praktyce:

e (soby zamierzajace wyjechac do Irlandii w celach zarobkowych poszukuja
informacji dotyczacych zaréwno sfery zwigzanej z gtbwnym motywem
ich wyjazdu, czyli prawa pracy i rynku pracy oraz informaciji dotyczacych
warunkoéw zycia w kraju do ktdrego sie udaja, w tym takze niezbednych
formalnosci. Mimo to, sami oceniaja, ze poziom ich wiedzy wielokrotnie
okazywat sie niewystarczajacy. Dlatego Biura Porad Obywatelskich powinny
prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng oraz z zakresu poradnictwa skierowang
do 0s6b zamierzajacych wyjechaé do pracy za granice.

o Najwazniejszym motywem wyjazdu polskich emigrantow sa potrzeby
materialne. Podejmuja decyzje o emigraciji przede wszystkim w celach
zarobkowych. Z tego punktu widzenia najbardziej istotne jest dostarczanie
wszelkich waznych informacji dotyczacych zardwno rynku pracy w Irlandii,
jak i wiedzy na temat praw pracowniczych w tym kraju. Okazuje sie bowiem,
Ze nie wszyscy sa dostatecznie dobrze poinformowani.

e Motywacje zarobkowe moga zdominowa¢ myslenie o wyjezdzie, dlatego
warto uSwiadamiaé emigrantom po pierwsze, inne mozliwosci wykorzystania
pobytu za granica, i po drugie, problemy z innych sfer zycia. Zatem informacje
dostarczane emigrantom powinny byc jak najszersze tematycznie — poniewaz,
jak sami stwierdzali, czasami po prostu nie wiedzieli czego maja szukac.

o Nalezy podkreslic, ze sami emigranci poswiecaja duzo czasu na przygo-
towania, chetnie poszukuja informacji, pomaga im w tym réwniez rodzina
oraz znajomi. Zatem ,pierwszy krok do sukcesu” wykonuja sami. Zadanie
Biur Porad Obywatelskich jest z tego punku widzenia utatwione. Nie chodzi
bowiem juz o to, aby zachecac do zbierania informacji a jedynie nakierowac
poszukujacych na fachowe zrodta, wskazaé istotne zagadnienia.



o Najbardziej popularnym zrédtem informacji — poza znajomymi — okazat sie
by¢ Internet. Powinno sie zatem wykorzysta¢ okazje, ze poszukujacy sami
korzystaja z tego medium. Z jednej strony mozna stworzy¢ wtasna strong
internetowq lub ogtaszaé sie na najbardziej popularnych wsrdd emigrantéw
stronach. Z drugiej strony, mozna monitorowaé informacje na stronach
internetowych, korzystac z forow dla dementowania btednych informacji lub
zwracania uwagi na kwestie wazne.

e Jak pisaliSmy, w same;j Irlandii rozrasta sig obywatelska sie¢ kontaktow.
Mozna wykorzystaé polskie mniej lub bardziej formalne instytucje za granica.
Z jednej strony, nawiaza¢ wspotprace z gazetami czy rozgtosniami radiowymi,
z drugiej, dociera¢ (np. z ulotkami) do miejsc, w ktérych najczesciej spotykaja
sie Polacy — od kosciota po bary.

e Warto zwroci¢ uwage na dosc niskie zainteresowanie respondentéw irlandzka
kultura. Warto zaja¢ sie promocja rowniez takiej wiedzy wsrod emigrantow.
Warto rowniez promowac i przyblizac polskie obyczaje Irlandczykom. Pomoze
to w lepszym wzajemnym zrozumieniu.

e (kazato sie, ze dos¢ liczna grupa naszych respondentéw pracuje ,na czarno”.
Cenne bytoby zatem prowadzenie kampanii, ktora uswiadomi emigrantom
straty ptynace z takiej formy zatrudniania oraz zyski z pracy legainej.

Warto tez uSwiadomi¢ emigrantom, gdzie powinni zgtasza¢ swoje problemy
zwigzane z nieuczciwoscia pracodawcow. Takie dziatania warto podjaé jednak
w $cistej wspotpracy z organizacjami w Irlandii.

e 7 badan wynika réwniez, ze respondenci czesto nie wiedza o mozliwosciach
uzyskania zasitkow w Irlandii, a takze kwestia ubezpieczen jest wcigz mato
klarowna — potrzebna jest jasna kampania informacyjna na ten temat.

o Wydaje sie, ze formy udzielania pomocy i wsparcia dla 0s6b zamierza-
jacych wyjechac do Irlandii w celach zarobkowych powinny opierac sie na
aktywnych dziataniach wykorzystujacych znane i dostepne potencjalnym
beneficjentom kanaty informacyjne. Biura Porad Obywatelskich powinny
wiec aktywnie wykorzysta¢ mozliwosci, jakie daje Internet np. przez uczest-
nictwo w dyskusjach prowadzonych na rdznego rodzaju forach internetowych



i chatach specjalistow udzielajacych fachowej informacii. Istotnym Zrodtem
informacji dla 0sdb planujacych wyjazd sa znajomi. Wykorzystanie tego
kanatu informacyjnego przez Biura Porad Obywatelskich wydaje sie by¢
szczegolinie istotne, a zarazem potencjalnie najtrudniejsze. Wydaje sie, ze
stworzenie sieci lokalnych informatorow-wolontariuszy, sktadajacych sie

z 0s6b majacych doswiadczenie w pracy za granicg pozwolitoby na wykorzy-
stanie nieformalnych zrodet zdobywania informacji.

e Biura Porad Obywatelskich powinny utrzymywaé kontakt z osobami, ktére
zwracity sie o pomoc do BPO, a ktdre wyjechaty badz zamierzaty wyjechaé
do pracy za granice. Osoby te stanowi¢ moga elementy nieformalnej sieci
informacyjnej i petnic role informatordw-wolontariuszy w swoich $rodowi-
skach lokalnych w kraju i za granica.

e Biura Porad Obywatelskich nie powinny jednak rezygnowac z bardziej
konwencjonalnych sposob6éw prowadzenia kampanii informacyjnej, jak np.
broszura informacyjna (druk i dokument PDF dostepny w sieci Internet),

w ktérej zgromadzone beda najbardziej potrzebne informacije skierowane do
Polakéw wyjezdzajacych za granice do pracy. Tego typu materiaty zawiera¢
powinny tresci informujace o tym, gdzie i kiedy szukac¢ mieszkania, pracy,
najwazniejsze adresy instytucji i organizacji pomagajacym Polakom za
granica, co robi¢ w razie wypadku (adresy instytuciji, do ktérych Polacy moga
sie potencjalnie zwrdci¢ 0 pomoc), gdzie szukac ttumaczy przysiegtych,
informacje dotyczace opieki medycznej za granica, ubezpieczen, sktadek
emerytalnych, prawa podatkowego w kraju docelowym, gdzie udaé sie

po nr PPS, informacje o wydawaniu w Irlandii gazety polskiej. Broszure te
(promujaca rowniez oddziaty Biur Porad Obywatelskich) nalezy wyktadacé

w miejscach ogdlnodostepnych, w instytucjach publicznych, takich jak Urzad
Pracy, biura po$rednictwa pracy.
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Zakonczenie

Socjolodzy zajmujacy sie problematyka migracji w latach 90-tych zwracali uwage
na, ich zdaniem, specyficzng dla Polakow postawe, okreslang przez badaczy: ,ludzmi
na hustawce”. Charakterystyczne dla czesci sposrdd naszych rodakéw jest bowiem
przywiazanie do miejsca pochodzenia, do ,,siedliska” oraz utrzymywanie z nim
statego kontaktu. ,Jak na hustawce (emigranci — przy. aut.) odbijali sie od miejsca
pochodzenia, by dotrze¢ do miejsca docelowego i szybko zdoby¢ w nim oczekiwane
Srodki pienigzne, zanim sita bezwtadnosci nie zabierze ich z powrotem do punktu
startu”?°. Wazne, ze wielu migrantow korzystato z tak opisanej hustawki wielokrotnie
w swoim zyciu, najczesciej po wyczerpaniu si¢ sSrodkoéw zarobionych za granica.
Naszym zdaniem nie ulega watpliwo$ci, ze opisana postawa jest wciaz obecna.

Wydaje sie, ze przedstawiona analiza nie pozwala z cata pewnoscia i doktadnoscia
stwierdzic, jaki typ emigrantow przewaza wsrdd Polakéw. Niewatpliwie poza ,ludzmi
na hustawce” spotkalisSmy w trakcie naszych badar osoby, ktore uniknety takiego
mechanizmu. Rozwoj form migdzynarodowych migracii jest kwestig niezwykle
interesujaca, ale i ztozona. Zaprezentowane wyniki badan stanowia zaledwie malenki
fragment wiedzy na ten temat. Mamy nadzieje, ze jest on jednak wartosciowy

i ciekawy. Analiza zebranych danych pozwala stwierdzi¢, ze po pierwsze, niewatpliwie
zyskuja ci, ktorzy korzystaja z wszelkiej pomocy znajomych czy krewnych w trakcie
przygotowan do wyjazdu. Z tego wzgledu, dla wielu 0sob sieci kontaktow utrzymy-
wanych z osobami bedacymi za granica sa szansa na wyjazd do pracy za granice
oraz wiaza sie z nadziejg na poprawe witasnej sytuacji materialnej. W chwili wyjazdu
zakres posiadanych informacji byt duzo mniejszy, a z uptywem czasu wzrastata
ilos¢ rzetelnych informacii. Po drugie gtéwnymi motywacjami do wyjazdu sa; chec¢
zmnigjszenia ryzyka problemow finansowych gospodarstwa domowego, obawa
przed wykluczeniem z rynku pracy, che¢ utrzymania aktywnosci zawodowej, che¢
ksztatcenia sie. Po trzecie, istnieje sie¢ informacyjna. Informacje przekazywane sa
pomiedzy znajomymi, rodzina, krewnymi, z czasem zaczynaja ,krazy¢” wsrdd coraz
szerszego grona odbiorcow. Po czwarte wiekszo$¢ naszych badanych zalicza bariere
jezykowa do gtéwnych probleméw zwigzanych z wyjazdem do pracy do Irlandii.

20) M. Okélski, Ludzie na hustawce — mobilnos¢ miedzynarodowa ludnosci Polski w okresie
transformacyji, w: Emigracja z Polski po 1989 roku, B. Klimaszewski (red.), Grell, Krakow 2002, s. 43.



Lista rozmowcow:
[1] - osoba w wieku 27 - 35 lat, wyksztatcenie wyzsze, powrdcita z Irlandii
[2] - osoba w wieku do 26 lat, wyksztatcenie zawodowe, powrécita z Irlandii

[3] - osoba w wieku do 26 lat, wyksztatcenie Srednie, zamierzajaca wyjechaé
do Irlandii

[4] - osoba w wieku 27 - 35 lat, wyksztatcenie Srednie, powrdcita z Irlandii

[5] - osoba w wieku do 26 lat, wyksztatcenie wyzsze, zamierzajaca wyjechaé
do Irlandii

[6] - osoba w wieku do 26 lat, wyksztatcenie Srednie, powrdcita z Irlandii

[7] - osoba w wieku 27 - 35 lat, wyksztatcenie zawodowe, zamierzajaca
wyjechaé do Irlandii

[8] - osoba w wieku do 26 lat, wyksztatcenie zawodowe, zamierzajaca
wyjechac do Irlandii

[9] - osoba w wieku do 26 lat, wyksztatcenie wyzsze, mieszkajaca w Irlandii

[10] - osoba w wieku 27 - 35 lat, wyksztatcenie zawodowe, powrdcita z Irlandii
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